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Bericht

der Landesregierung

Bericht der Landesregierung zum Antrag ,,Menschenwiirdige Unterbringung
sichern! Gemeinsames Konzept von Land und Kommunen zur Unterbringung
von Flichtlingen im Land Schleswig-Holstein“ vom 25. September 2013 -
Drucksache 18/1142(neu), zum Antrag ,Halbjahrlicher schriftlicher Sach-
standsbericht der Landesregierung uber die Umsetzung des Fluchtlingspak-
tes” — Drucksache 18/3003 sowie zum Antrag ,,Inobhutnahme von unbegleite-
ten minderjahrigen Fluchtlingen® — Drucksache 18/ 3529

Federfuhrend ist das Ministerium fir Inneres, landliche RAume und Integration
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Vorbemerkung

Der Landtag hat mit der Drucksache 18/1142 (neu) die Landesregierung aufgefordert,
die Kommunen bei der Unterbringung und Betreuung von Flichtlingen aktiv zu un-
terstitzen und in Zusammenarbeit mit den Kommunen ein kurzfristig wirkendes und
dauerhaft einsetzbares Konzept zu entwickeln und fortzuschreiben, das die Unter-
bringung von Flichtlingen in Schleswig-Holstein sicherstellt. Des Weiteren soll unter
der Federfihrung der Landesregierung ein regelmaRiger Austausch von Erfahrungen
zwischen den Kommunen untereinander und zwischen Kommunen und Land sicher-
gestellt sein, damit hieraus resultierende Synergieeffekte genutzt werden kdnnen.
Die Landesregierung wird aufgefordert, dem Landtag hierzu halbjahrlich Bericht zu
erstatten.

Mit der Drucksache 18/3003 wird die Landesregierung aufgefordert, diesen Bericht
um einen Berichtsteil zum Sachstand der Umsetzung des von ihr am 6. Mai 2015
vorgestellten Flichtlingspakts ,Willkommen in Schleswig-Holstein! Integration vom
ersten Tag an“ zu erganzen. Mit der Drucksache 18/ 3529 wird zudem ein Bericht
Uber die ,Inobhutnahme von unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen® beantragt.

Aufbauend auf den Berichten vom September 2014 (Drucksache 18/2190), Marz
2015 (Drucksache 18/2776), September 2015 (Drucksache 18/3340), Marz 2016
(Drucksache 18/3906), September 2016 (Drucksache 18/4619) und Marz 2017
(Drucksache 18/5262) stellt dieser Bericht den Stand der Umsetzung in den genann-
ten Bereichen zum 30. November 2017 dar.
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I. Ausgangslage

1. Entwicklung der Zugangszahlen und Asylantragstellungen

Nachdem von 1993 bis 2007 die Zahl der Asylantragstellenden in Deutschland fast
kontinuierlich abgesunken war, stieg sie seit dem Jahr 2008 wieder deutlich an.

Nach Schatzungen des Hohen Fluchtlingskommissars der Vereinten Nationen waren
Ende des Jahres 2016 erstmals weltweit mehr als 65,6 Millionen Menschen auf der
Flucht, was einem absoluten Hochststand entspricht. 22,5 Millionen dieser Menschen
sind Fluchtlinge, die vor Konflikten, Verfolgung oder schweren Menschenrechtsver-
letzungen aus ihrer Heimat flohen. Die Halfte der Fluchtlinge weltweit sind Kinder
unter 18 Jahren. Weltweit fliehen 28.300 Menschen im Durchschnitt pro Tag auf-
grund von Konflikten und Verfolgung.

Im Jahr 2017 sind nach Angaben des Bundesamts fir Migration und Flichtlinge rund
190.000 Asylsuchende nach Deutschland eingereist. Die Zahl der Einreisenden fur
das Jahr 2017 liegt somit unterhalb der Einreisezahlen aus den Jahren 2016 (mit ei-
ner Gesamtaufnahme von 280.000) und 2015 (mit einer Gesamtaufnahme von
890.000). Die Zahl der Asylsuchenden, die 2017 in den Erstaufnahmeeinrichtungen
in Schleswig-Holstein registriert wurden und fir deren Aufnahme das Land zustéandig
ist, lag bei 5.214 Personen. Damit hat sich die Zahl im Vergleich zum Vorjahr (9.959)
um rund 48% verringert. Im Jahr 2017 bewegten sich die monatlichen Zugangszah-
len zwischen 300 und 550 Personen.

Zugang Asylsuchende
Gesamt 2017: 5.214
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Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
= 2015 |1.087|1.262|1.058 | 1.028|1.145|1.709 | 2.026 | 2.739 | 5.137 | 5.635 | 7.089 | 5.161
® 2016 | 2.153|2.040| 658 | 565 | 594 | 499 | 565 | 640 | 649 | 454 | 646 | 496
m2017* 527 | 451 | 475 | 384 | 372 | 382 | 305 | 486 | 450 | 454 | 507 | 421

Abb. Schleswig-Holstein: Zugangszahlen 2015-2017, Quelle: LfA
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|mGesamtzugange| 1.328 | 1.506 | 2.277 | 3.904 | 7.620 | 35.076 | 9.959 | 5.214

Abb. Schleswig-Holstein: Zugangszahlen 2010-2017, Quelle: LfA

Rund 51 % des Gesamtzugangs des Jahres 2017 waren Erwachsene. Der Antell
mannlicher Erwachsener lag bei etwa 32 %, der Anteil weiblicher Erwachsener bei rd.
19 %. Minderjahrige Flichtlinge machten rund 49 % des Gesamtzugangs aus. Der
Anteil mannlicher Minderjahriger lag bei 33 % und weiblicher Minderjahriger bei 16%.

Im Jahr 2017 wurden insgesamt 3.930 Asylsuchende auf die Kreise und kreisfreien
Stadte verteilt, im Jahr 2016 insgesamt 13.524 und im Jahr 2015 insgesamt 28.849.

Verteilungen 2017

Gesamt: 3.930
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2015 | 812 |1.363|1.148 | 902 | 756 | 1.653 | 1.957 | 1.935 | 3.482 | 3.353 | 5.735 | 5.753
m 2016 | 2.728 | 1.131 | 2.267 | 2.265 | 1.503 | 579 | 566 | 622 | 467 | 501 | 436 | 459
m2017*| 428 | 294 | 320 | 247 | 288 | 304 | 253 | 321 | 208 | 417 | 471 | 379

Abb. Verteilung Asylsuchender in die Kreise und kreisfreien Stadte 2015-2017
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Entsprechend dem Beschluss der Besprechung der Bundeskanzlerin mit den Regie-
rungscheffinnen und Regierungschefs der Lander vom 09. Februar 2017 werden
~-neu ankommende und noch nicht verteilte Asylsuchende, die voraussichtlich keinen
Anspruch auf Schutz in Deutschland erlangen werden, nach Eintritt der Ausreise-
pflicht méglichst aus der Erstaufnahmeeinrichtung zuriickgefiihrt”, Asylsuchende aus
sicheren Herkunftsstaaten, Folgeantragstellerinnen und Folgeantragsteller sowie
Asylsuchende, die im Rahmen des Dublin-Verfahrens in den zustandigen Mitglied-
staat Uberstellt werden sollen, werden daher nicht auf die Kreise und kreisfreien
Stadte verteilt. Steht die Aufenthaltsbeendigung absehbar bevor, werden abgelehnte
Antragstellerinnen und Antragsteller i.d.R. ebenfalls nicht auf die Kreise und kreis-
freien Stadte verteilt.

Insgesamt wurden 2017 beim Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge 222.683 for-
melle Asylantrage gestellt (davon 198.317 Erst- und 24.366 Folgeantrage), was ge-
genuber dem Jahr 2016 mit 745.545 Antragen eine Senkung um 70 % bedeutet.

Insgesamt erhielten 123.909 Personen im Jahr 2017 die Rechtsstellung eines Flucht-
lings nach der Genfer Konvention (20,5 Prozent aller Asylbewerber).

2. Hauptherkunftslander

2.022 Asylsuchende, die Schleswig-Holstein im Jahr 2017 aufgenommen hat und fur
die das Land zustandig ist, kamen aus Afghanistan (1.037) und Syrien (985); das
waren rund 39% aller Asylsuchenden. Weitere Hauptherkunftslander im Jahr 2017
waren Irak (12%), Jemen (9%), Armenien (7%), Eritrea (5%) und Iran (7%)

Der Anteil der Asylsuchenden aus dem Westbalkan (Albanien 2,26%, Kosovo 1,02%,
Serbien 1,42% Montenegro 0,1 % und Mazedonien 0,65%) lag im Jahresdurchschnitt
bei 5,45% (284 Personen) und der Anteil aus den Maghreb-Staaten lag bei 1,73%
(90 Personen). Hinsichtlich der Herkunftslander der in Schleswig-Holstein um Asyl
ersuchenden Personen ergibt sich fur das Jahr 2017 folgendes Bild
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Abb. Herkunftsl&ander der in Schleswig-Holstein um Asyl ersuchenden Personen 2017
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[I. Bundesrechtliche Entwicklungen

Seit dem letzten Bericht der Landesregierung sind die nachfolgenden Gesetzge-
bungsverfahren abgeschlossen:

Am 29. Juli 2017 ist das Gesetz zur besseren Durchsetzung der Ausreisepflicht in
Kraft getreten. Mit dem Gesetz wird das Ziel verfolgt, weitere Optimierungen im Be-
reich der Ruckkehr von vollziehbar Ausreisepflichtigen zu erreichen. Dies gilt insbe-
sondere fur solche Ausreisepflichtigen, von denen Gefahren fiir die offentliche Si-
cherheit in Deutschland ausgehen. Hierzu erfolgten Anderungen im Aufenthaltsge-
setz (AufenthG), im Asylgesetz (AsylG) und im Achten Buch Sozialgesetzbuch (SGB
Vi), z.B.:

e Die Abschiebungshaft wird fur vollziehbar Ausreisepflichtige erweitert, von de-
nen eine erhebliche Gefahr fir Leib und Leben Dritter oder bedeutende
Rechtsguter der inneren Sicherheit ausgeht.

e Die zulassige Hochstdauer des Ausreisegewahrsams wird auf zehn Tage ver-
langert.

e Auslandische Reisepapiere durfen kinftig auch von Deutschen, die Mehrstaa-
ter sind, bei Vorliegen von Passentziehungsgrinden einbehalten werden.

e Zudem wird eine Regelung ins Asylgesetz aufgenommen, nach der die Lander
die Befristung der Verpflichtung, in Erstaufnahmeeinrichtungen zu wohnen, fir
Asylsuchende ohne Bleibeperspektive verlangern kdnnen.

Dartber hinaus wurden die vom Innenausschuss des Deutschen Bundestages be-
schlossene Mal3gaben von Bundestag und Bundesrat angenommen, z.B.:

e Regelungen zur Verhinderung missbrauchlicher Vaterschaftsanerkennungen
e Begrenzung der Aufenthaltsdauer in Erstaufnahmeeinrichtungen in Extremfal-
len auf maximal 24 Monate

Am 21. Juli 2017 trat das Gesetz zur Bekdmpfung von Kinderehen in Kraft. Das Ge-
setz fuhrte unter anderem zu den nachfolgenden Anderungen im AufenthG und
AsylG:

e 8 30 Abs. 1 AufenthG: Anhebung des Nachzugsalters auch fir Ehegatten von
Ausléandern, die einen Aufenthaltstitel nach den 88 19 bis 21 AufenthG als
Hochqualifizierte besitzen, auf 18 Jahre.

e 8§31 Abs. 2 S. 2 AufenthG: Klarstellung, dass in den Féallen, in denen eine Ehe
wegen der Minderjahrigkeit des Ehegatten bei Eheschliel3ung unwirksam oder
aufgehoben worden ist, eine besondere Harte vorliegt, die hinsichtlich der Er-
teilung einer Aufenthaltserlaubnis ein Absehen von der Voraussetzung des
dreijahrigen Bestandes der ehelichen Lebensgemeinschaft erforderlich macht.

e 8 54 Abs. 2 Nr. 6 AufenthG: Ein schwerwiegendes Ausweisungs-interesse
liegt nunmehr auch dann vor, wenn wiederholt eine Handlung entgegen 8§ 11
Abs. 2 Satz 1 und 2 Personenstandsgesetz vorgenommen wird.
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e § 73 AsylG: Eine bereits erlangte Schutzposition des Minderjahrigen darf allein
aufgrund der Unwirksamkeit oder Aufhebung der Ehe wegen Minderjahrigkeit
nicht widerrufen werden.

Zudem ist das Gesetz zur Umsetzung aufenthaltsrechtlicher Richtlinien der Europai-
schen Union zur Arbeitsmigration am 1. August 2017 in Kraft getreten. Es dient der
Umsetzung folgender Richtlinien der Europaischen Union:

¢ Richtlinie 2014/36/EU vom 26. Februar 2014 lber die Bedingungen flr die
Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehoérigen zwecks Beschaftigung
als Saisonarbeitnehmer (Saisonarbeitnehmerrichtlinie)

e Richtlinie 2014/66/EU vom 15. Mai 2014 Uber die Bedingungen fir die Einrei-
se und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen im Rahmen eines unter-
nehmensinternen Transfers (ICT-Richtlinie)

¢ Richtlinie 2016/801/EU vom 11. Mai 2016 Uber die Bedingungen fur die Ein-
reise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehérigen zu Forschungs- oder
Studienzwecken, zur Absolvierung eines Praktikums, zur Teilnahme an einem
Freiwilligendienst, Schileraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben und
zur Auslibung einer Au-pair-Tatigkeit (REST-Richtlinie)

[ll. Der Fluchtlingspakt 2015

Mit dem gemeinsam mit vielen Paktpartnern erarbeiteten und vorangebrachten
Flachtlingspakt und dem Projekt zur integrationsorientierten Aufnahme von Flichtlin-
gen hat das Land auf die seit 2014 stark angestiegenen Zugangszahlen Geflichteter
und die damit einhergehenden Herausforderungen reagiert: Am 6. Mai 2015 wurde
der Fluchtlingspakt auf einer ersten Fluchtlingskonferenz vorgestellt.

Ubergeordnetes Ziel — des Projekts zur integrationsorientierten Aufnahme von
Flichtlingen ebenso wie des Fliichtlingspakts — war es, geeignete Strukturen aufzu-
bauen und zu etablieren, um den Bedarfen in dieser besonderen Situation angemes-
sen begegnen zu kdnnen. In der Folge konnte das Thema Aufnahme und Integration
von Geflichteten mit all seinen Facetten als Querschnittsaufgabe in den einzelnen
Ressorts der Landesverwaltung und als Grundlage der Zusammenarbeit mit den ex-
ternen Partnern erfolgreich verankert werden.

Auf einer weiteren Fluchtlingskonferenz am 9. November 2016 hat das Land gemein-
sam mit den vielen Partnern und Akteuren eine Bilanz zur Umsetzung der Zielverein-
barungen seit dem Flichtlingspakt gezogen. Damit war das von Vornherein befristete
Projekt zur integrationsorientierten Aufnahme von Flichtlingen weitestgehend abge-
schlossen, die dazugehdrige Stabsstelle im Innenressort wurde Mitte 2017 aufgeldst.
Die Wahrnehmung der Aufgaben in den einzelnen Handlungsfeldern einschlief3lich
der Zusammenarbeit mit externen Partnern liegt dagegen weiter in der Zustandigkeit
der jeweils verantwortlichen Ressorts.
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Der Flichtlingspakt war eine notwendige Reaktion auf einen massiv erhdhten Flucht-
lingszugang und hat als Grundlage der fachlichen Arbeit wie der Zusammenarbeit mit
externen Partnern maf3geblich zum Gelingen der damaligen Herausforderungen bei-
getragen. Erfolgreiche Integrationspolitik muss jedoch alle Gruppen von Zugewan-
derten einbeziehen. Zwar bringt die Aufnahme und Integration Gefllichteter teilweise
spezifische Anforderungen mit sich, die auch weiterhin in der jeweiligen fachlichen
Arbeit fortgesetzt werden. Gleichzeitig beschrankt sich die Landesregierung nicht auf
diese Gruppe, sondern richtet den Blick auf die aktuellen Anforderungen der Integra-
tion insgesamt — einschliel3lich der Aufnahme und Integration von Gefllchteten.

IV. Aufnahme und Integration von Flichtlingen
1. Erstaufnahme

a. Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes und BAMF-Ankunftszentrum

Am 01. November 2017 hat das Ministerium fur Inneres, landliche Raume und In-
tegration eine erneute Anpassung an die weiterhin niedrigen Zugange von Asylsu-
chenden und somit eine Reduzierung auf zwei statt bisher vier aktiv betriebene
Standorte beschlossen. Hiermit sowie mit der SchlieBung der bis dato im Leerstand
befindlichen Landesunterkiinfte Seeth und Litjenburg und Abgabe von Reservefla-
chen in Alt Duvenstedt und Sidtondern/Leck kénnen Einsparungen von bis zu 14
Mio € jahrlich erzielt werden. Vorrangig organisatorische, strukturelle und personal-
wirtschaftliche Grinde fuhrten zu der Entscheidung, die Belegung zunachst nur noch
in den Erstaufnahmeeinrichtungen in Neumdinster und Boostedt aufrecht zu erhalten.
Die Erstaufnahmeeinrichtung in Gluckstadt wurde bereits mit Ablauf des Jahres 2017
leergezogen, wahrend in Rendsburg die Erstaufnahmeeinrichtung zum 30. Juni 2018
in den Leerstandsbetrieb Gberfuhrt wird.

Wie bislang wird die Landesunterkunft flr Ausreisepflichtige in Boostedt unterge-
bracht sein. Mit den Leerstandsliegenschaften stehen fur den Fall kurzfristig stark
ansteigender und die Kapazitaten in Neumunster und Boostedt tUbersteigender Un-
terbringungsbedarfe genligend Kapazitaten zur Verfigung. Das Bundesamt fir Mig-
ration und Flichtlinge hat im Zuge eigener Strukturanpassungen entschieden, die
Zahl der Standorte in Schleswig-Holstein insgesamt zu reduzieren und sich u.a. aus
Gliickstadt zuriickzuziehen.! Statt zwei Ankunftszentren in Gliickstadt und Neumiins-
ter plant es, fortan nur noch ein gemeinsames standorttibergreifendes Ankunftszent-
rum Neumdinster-Boostedt zu betreiben.

Mitte 2018 wird das Ministerium fur Inneres, l&andliche Ra&ume und Integration erneut
eine Bewertung seines Standortkonzepts vornehmen und im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium ggf. weitere Strukturanpassungen vornehmen.

! Nach Mitteilung des BAMF erfolgt die SchlieBung der dortigen Au3enstelle zum 31. Méarz 2018.
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b. Angebote im Rahmen der Erstaufnahme

Unabhangig von ihrer Verweildauer in den Landesunterkinften erhalten alle Perso-
nen ein Grundangebot an Orientierung und Beratung.

Schleswig-Holstein strebt an, dass alle Asylsuchenden méglichst friihzeitig eine erste
sprachliche Forderung und Erstorientierung erfahren. Deshalb besteht mit den
Sprach- und Orientierungskursen ,Willkommen in SH* (WiSH), die in den Landesun-
terklinften angeboten werden, ein erster Baustein bei der Sprachférderung Asylsu-
chender. Das Ministerium fur Inneres, landliche Raume und Integration hat mit dem
Landesamt fur Auslanderangelegenheiten und dem Sprachkurstrdger (Landesver-
band der Volkshochschulen Schleswig-Holsteins e. V.) entsprechende Standards zur
Ausgestaltung von Sprachkursen bei dynamischen Aufenthaltszeiten entwickelt. Ziel
ist ein moglichst weitgehender Erwerb erster Sprachkenntnisse, evtl. in Einzelfallen
sogar bis Sprachniveau Al. Mit einer am Anfang engen Evaluation wird geklart, ob
die ergriffenen MaRRnahmen zur Intensivierung dieser ersten orientierenden Sprach-
forderung greifen, u.a. ob deutlich mehr Frauen Zugang zu den WiSH-Kursen finden.
Am 20. Oktober 2017 wurden das Konzept fir eine Sprachférderung fiir erwachsene
Zugewanderte in den Aufnahmeeinrichtungen des Landes auf der Internetprasenz
des Ministeriums fur Inneres, landliche Raume und Integration auch veroffentlicht.

Im Auftrag des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur und auf der Grund-
lage eines genehmigten Beschulungskonzeptes fuihrt die LAG der freien Wohlfahrts-
verbande Schleswig-Holstein e.V. seit dem Schuljahr 2016/17 ein schulisches Ange-
bot in Form von anderweitigen Unterricht durch. Diese Form der Beschulung wird
zum 31. Dezember 2017 beendet. Ab 2018 wird das Ministerium fur Bildung, Wis-
senschaft und Kultur die Beschulung dieser Kinder und Jugendlichen mit Lehrkraften
des Landes sicherstellen.

Die Bundesagentur fur Arbeit (fir Schleswig-Holstein die Regionaldirektion Nord)
fuhrt weiterhin in den Ankunftszentren Datenerhebungen und auf freiwilliger Basis
Gruppeninformationen und Einzelgesprache mit Blick auf berufliche Qualifikationen
durch und wird dieses Angebot auch zuklnftig in Neumunster fortsetzen. Ziel ist die
nahtlose Anknupfung der Dienstleistungen der Bundesagentur an das beschleunigte
Asylverfahren fur eine zlgige berufliche Integration auf kommunaler Ebene.

In den Landesunterklinften stehen stets Mitarbeiter des jeweiligen Betreuungsver-
bands zur Verfiigung, die soziale Betreuung, Betreuung fur Kinder unter sechs Jah-
ren, Verfahrensberatung und die Beratung in den vielfaltigsten Problemlagen, wie z.B.
die Beratung besonders vulnerabler Personengruppen, sicherstellen. Diese Angebo-
te stehen allen Personen offen und sind entsprechend flexibel ausgestaltet. Zu den
dabei auftretenden grundlegenden Fragestellungen ist das Ministerium fir Inneres,
landliche Raume und Integration im regelmafRigen Austausch mit dem Landesamt fur
Auslanderangelegenheiten und den beteiligten Verbanden, aktuell zum Thema der
Verfahrensberatung im Rahmen der Erstaufnahme.

Am 13. Oktober 2017 wurde als Standard fur die Unterbringung vulnerabler Perso-
nen ein Schutzkonzept fir die Landesunterkiinfte durch das Ministerium flr Inneres,
9
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landliche Raume und Integration auf der Internetprdsenz des Ministeriums fir Inne-
res, landliche Raume und Integration verdéffentlicht. Das Schutzkonzept beschreibt
die allgemeinen Schutz- und Betreuungsmalinahmen, die ein Verhindern jeglicher
Form von Gewalt zum Ziel haben (Pravention), und regelt die Hilfe und Unterstitzung
in Notfallen (Intervention). Es dient damit dem Schutz aller Untergebrachten und aller
Beschaftigten. Daruber hinaus sind im Konzept spezifische Malinahmen fir Men-
schen mit besonderen Schutzbedirfnissen (z. B. Minderjahrige, Menschen mit einer
Behinderung, allein reisende Frauen) explizit enthalten. Dadurch wird die bedarfs-
spezifische Unterstlitzung bereits im Rahmen der Erstaufnahme sichergestellt.

c. Ruckkehrmanagement

Das noch bis Juni 2018 laufende AMIF?-Projekt ,Integriertes Riickkehrberatungs-
und Managementkonzept® des Landesamtes fur Auslanderangelegenheiten gemein-
sam mit dem Diakonischen Werk Schleswig-Holstein ist auf Verlangerung bis 2020
ausgelegt. Ziel ist die Etablierung einer operativ und flachendeckenden Rickkehrbe-
ratung sowie die Weiterentwicklung des Konzeptes mit Blick auf nachhaltige Ruck-
kehrforderung. Ende September 2017 wurden im Rahmen der AMIF-Aufforderung fur
das Jahr 2017 zwei weitere Projektantrage der beteiligten Akteure beim Bundesamt
fur Migration und Fluchtlinge eingereicht.

Neben der angestrebten Durchfiihrung von zwei weiteren AMIF-Projekten bis 2020
sollen zudem Maoglichkeiten fur die direkte Bewilligung von Ruckkehrhilfen geschaf-
fen werden, wenn landerubergreifende Rickkehrforderungsprojekte nicht greifen. Es
ist beabsichtigt, die in 2017 begonnene Erarbeitung von Forderrichtlinien fir eigene
Ruckkehr- und Reintegrationsprogramme in 2018 zum Abschluss zu bringen und die
Forderrichtlinien in Kraft zu setzen. Mit Anderung der Landesverordnung zur Rege-
lung von Aufgaben und Zustéandigkeiten der Auslanderbehérden und bei der Auf-
nahme von Spataussiedlerinnen und Spataussiedlern sowie auslandischen Fluchtlin-
gen und zur Einrichtung und dem Verfahren einer Hartefallkommission zum 1. Januar
2017 wurde in der Organisationshoheit des Landesamtes fur Auslanderangelegen-
heiten eine Landesunterkunft fur ausreisepflichtige Auslanderinnen und Auslander
geschaffen und die origindre Zustandigkeit des Landesamts fur Auslanderangele-
genheiten fiur diejenigen ausreisepflichtigen Auslanderinnen und Auslénder begrin-
det, die dazu verpflichtet werden, in der Landesunterkunft fir ausreisepflichtige Aus-
landerinnen und Auslander ihren Wohnsitz zu nehmen. Durch den Ubergang in die
Zustandigkeit des Landesamts fur Auslanderangelegenheiten und die Wohnsitznah-
me in der Landesunterkunft fir ausreisepflichtige Auslanderinnen und Auslander wird
eine intensive Betreuung und Beratung zu Ruckkehrentscheidungen ermdglicht,
wodurch die Bereitschaft der Betroffenen zur freiwilligen Ausreise im Sinne der EU-
Ruckfihrungsrichtlinie gefordert werden soll.

2 AMIF ist der von der Européaischen Union bereitgestellte Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds.
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Eine enge Verknupfung von behérdlicher und unabhéngiger Beratung sowie der en-
ge Kontakt zum medizinischen Dienst am Standort Boostedt bewirkten in 2017 in der
Grof3zahl der untergebrachten Falle eine freiwillige Ausreise der Betroffenen.

Zur Erhéhung der Akzeptanz der Einrichtung bietet das Landesamt fur Auslanderan-
gelegenheiten den Auslanderbehorden der Kreise und kreisfreien Stadte Beratungs-
gesprache an und unterstitzt sie bei der Identifikation von mdglichen Unterbrin-
gungsfallen.

Aufgrund des enorm hohen Flichtlingszugangs im Jahr 2015 und Anfang 2016 sowie
die infolge dessen mittlerweile getroffenen Entscheidungen des Bundesamts fur Mig-
ration und Flichtlinge ist die Zahl abgelehnter Asylbewerberinnen und -bewerber und
somit die der ausreisepflichtigen Auslanderinnen und Ausléander in 2017 deutlich ge-
stiegen. Lag die Zahl ausreisepflichtiger Auslanderinnen und Auslander in Schleswig-
Holstein laut Statistik des Auslanderzentralregisters zum 31. Dezember 2014 bei
3.890, belief sich diese am 31. Oktober 2017 auf 6.795. Hinzu kommt eine Reihe von
asylrechtlichen Entscheidungen des Bundesamts fur Migration und Fluchtlinge, die
sich — Uberwiegend aufgrund anhéngiger Asylklageverfahren — noch nicht in der Zahl
der Ausreisepflichtigen im Ausléanderzentralregister widerspiegeln. Laut Statistik des
Bundesamts fur Migration und Flichtlinge wurden im Jahr 2017 bis zum 31. Oktober
2017 in Schleswig-Holstein rd. 21.000 Entscheidungen Uber Asylantrage getroffen
mit einer Gesamtschutzquote von rd. 50%; rd. 4.300 Verfahren waren noch nicht ent-
schieden. Laut der statistischen Auswertung des Auslanderzentralregisters vom 31.
Oktober 2017 betrug die Zahl der anh&ngigen Asylverfahren hingegen rd. 19.900; die
Differenz zu der Zahl noch nicht entschiedener Asylantrage durfte im Wesentlichen
auf die benannten anhangigen Asylklageverfahren sowie auf Verzégerungen bei der
Pflege des Auslanderzentralregisters zurlckzufuhren sein. Daher wird sich mit zeitli-
cher Verzégerung voraussichtlich im Jahr 2018 die Zahl vollziehbar Ausreisepflichti-
ger nochmals deutlich erhohen und somit zu steigendem Arbeitsaufkommen im Be-
reich des Ruckkehrmanagements fuhren. Zu bertcksichtigen ist in diesem Zusam-
menhang auch, dass die hohen Rickkehrzahlen des Jahres 2016 Uberwiegend auf
die Ruckkehr Ausreisepflichtiger aus sogenannten sicheren Herkunftslandern (West-
balkan) zurtckzufihren sind. Ruckfihrungen in andere Lander gestalten sich un-
gleich schwieriger, auch akzeptieren viele Lander keine Rickfuhrungen tber Charter.
Daher sind bundesweit in 2017 die Zahlen der Riickkehrer gesunken.

Absehbar wird zuséatzlich mit einer weiteren deutlichen Erh6hung des Arbeitsauf-
kommens im Bereich des Ruckkehrmanagements im Zusammenhang mit den durch
das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge durchzufihrenden Widerrufsprufungen
zu erwarten sein, die nach 8 73 Abs. 2a AsylG spéatestens nach Ablauf von drei Jah-
ren nach Unanfechtbarkeit der Entscheidung zu erfolgen haben. Mit Blick auf die ho-
hen Entscheidungszahlen in den Jahren 2016 und 2017 wird spéatestens in
2019/2020 mit einer weiteren ,Welle“ Ausreisepflichtiger gerechnet werden mussen.

Um die Ausreisepflicht dieser Betroffenen durchzusetzen, wurde das Dezernat 3
»-Ruckkehrmanagement” im Landesamt fur Auslanderangelegenheiten personell deut-
lich aufgestockt; weitere Aufstockungen werden nach Bedarf erfolgen.
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Das Aufenthaltsgesetz sieht in 8 62b Abs. 1 einen bis zu zehn Tagen andauernden
Ausreisegewahrsam zur Sicherung der Durchfuhrbarkeit der Abschiebung vor, der
unabhangig von den Voraussetzungen der Abschiebungshaft richterlich angeordnet
werden kann. Der Ausreisegewahrsam wird gemal 8 62b Abs. 2 AufenthG im Tran-
sitbereich eines Flughafens oder in einer Unterkunft vollzogen, von wo aus die Aus-
reise des Auslanders moglich ist. Durch die am 01. Juni 2017 zwischen der Freien
und Hansestadt Hamburg und dem Land Schleswig-Holstein geschlossenen Verwal-
tungsvereinbarung Uber die Mitnutzung des Ausreisegewahrsams am Hamburger
Flughafen sind die Voraussetzungen geschaffen worden, dass dieses Instrument zur
Sicherung von Abschiebungen auch durch die schleswig-holsteinischen Auslander-
behorden genutzt werden kann. Auf Grund der Verwaltungsvereinbarung stehen
Schleswig-Holstein funf Unterbringungsplatze (drei Platze fir Manner, zwei Platze fur
Frauen) im Ausreisegewahrsam am Flughafen Fuhlsbittel zur Verfiigung.

Im Hinblick auf die erfolgten Anderungen des Aufenthaltsrechtes, zuletzt im Juli 2017
durch das Gesetz zur besseren Durchsetzung der Ausreisepflicht, und angesichts
verschiedener Personalwechsel in den Auslanderbehérden hat das Ministerium fur
Inneres, landliche Raume und Integration die Themen ,Abschiebungshaft und Aus-
reisegewahrsam®“ und ,Durchfihrung aufenthaltsbeendender MalRnahmen® durch
Erlasse umfassend aufbereitet und dem auslanderbehdrdlichen Aufgabenvollzug in
diesen Bereichen zusétzliche Hilfestellung gegeben.

2. Zusammenarbeit von Land und Kommunen

Um die Vielzahl der unterschiedlichen kommunalen Angebote und Leistungen zu
verstetigen und fir die Kommunen fir die Jahre 2017 und 2018 eine planungssiche-
re Grundlage zu schaffen, hatten sich Land und Kommunen im November 2016 auf
ein drittes Kommunalpaket verstandigt und vereinbart, dass die Kreise, kreisfreien
Stadte, Gemeinden und Amter die Voraussetzungen dafiir schaffen, dass jeder
Flichtling mit Eintreffen in der Kommune schnellen Zugang zu den unter Beriicksich-
tigung seines individuellen Férderbedarfs geeigneten Regelangeboten Beratung und
Betreuung, Bildung, Sprache und Arbeit, Sozialleistungen usw. findet. Das Land hat
zugesagt, externe Beratungsleistungen fir die Kreise und kreisfreien Stadte — wenn
gewinscht — zu finanzieren. Dieses Angebot haben alle Kreise und kreisfreien Stadte
angenommen, sodass in der ersten Jahreshélfte in allen Kreisen und kreisfreien
Stadten die regionalen Aufnahme- und Integrationsablaufe in Workshops mit den
relevanten Akteuren vor Ort abgestimmt und weiter verbessert wurden. Der Fokus
der Beratung lag darauf, alle Bereiche der Aufnahme und Integration durch haupt-
amtliche Strukturen sinnvoll abzudecken. Die zentralen Ergebnisse sind in einem
Ubergeordneten Abschlussbericht zusammengefasst. Im Sommer 2018 ist in jedem
Kreis bzw. jeder kreisfreien Stadt ein weiterer Follow-up-Workshop geplant.
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3. Handlungsfelder

a. Handlungsfeld ,,Internetportale“

Mit dem Willkommensportal willkommen.schleswig-holstein.de und der Hilfsplattform
ich-helfe.sh unterhalt das Land seit Oktober/ November 2015 zwei umfangreiche und
verlassliche Informations- und Vernetzungsportale. Zudem stellt das Land auf der
Seite engagiert-in-sh.de Informationen fur die ehrenamtliche Arbeit mit Geflichteten
zur Verfugung. In einem Relaunch wurde das Willkommensportal zwischen Marz und
Oktober 2017 in sieben Sprachen aktualisiert und in der Bedienung optimiert. Zwei
Jahre nach Start nutzen wochentlich im Schnitt ca. 600 Menschen unsere Informati-
onen in Deutsch, Englisch, Arabisch, Farsi, Kurdisch, Russisch und Tigrinya.

b. Handlungsfeld ,,Zuwanderungsbehoérden®

,Ein gelingender Integrationsverlauf beginnt meist in der Auslander-/ Zuwanderungs-
behorde und setzt eine optimale Vernetzung mit allen am weiteren Verlauf des Auf-
enthaltes beteiligten Stellen voraus.“ Dieser Grundgedanke pragte den ab 2013 mit
dem Projekt ,Weiterentwicklung der Willkommens- und Anerkennungsstrukturen in
den Auslanderbehérden in Schleswig-Holstein® intensiven Prozess, der mit dem
,Leitbild fir die Zuwanderungsverwaltung in Schleswig-Holstein“ im Marz 2014 ein
wesentliches Zwischenziel erreichte.

Die Einbindung der Thematik als Handlungsfeld Zuwanderungsverwaltung in das
Projekt zur integrationsorientierten Aufnahme von Fluchtlingen ab 2015 stellte auch
in den Monaten, in denen die Zuwanderungsverwaltung sich angesichts des erhebili-
chen Zugangs von Fluchtlingen einem umfassenden Handlungsdruck ausgesetzt sah,
sicher, dass die bislang erzielten Vereinbarungen nicht dem Druck des Tagesge-
schéafts dauerhaft wichen. Die in den einzelnen Behoérden trotz der Aufgabenlast er-
zielten Fortschritte konnten im Rahmen der beiden Flichtlingskonferenzen prasen-
tiert werden.

Nachdem in 2017 eine Phase der Konsolidierung in den veranderten Ablaufen und
Strukturen in den Auslander- bzw. Zuwanderungsbehdrden erfolgte, soll die Dauer-
aufgabe der Weiterentwicklung einer modernen Zuwanderungsverwaltung nunmehr
neu angestof3en werden. Hierbei sind die Ablaufe und Strukturen den sich weiter-
entwickelnden Aufgabenprofilen anzupassen: neben dem aufenthaltsrechtlichen
Kerngeschaft der reinen Ordnungsverwaltung sind auch die Aspekte Willkommens-
behotrde und Rickkehrmanagement mit Leben zu flllen sowie die Rolle als Erstkon-
taktstelle auch im Hinblick auf Integration zu beleuchten. Zudem hat sich die Perso-
nalstruktur der Behdrden in den zwei Jahren erheblich verandert: es sind viele neue
und junge Menschen dazu gekommen, die den bisherigen Prozess nicht miterlebt
haben und die fur ihre Arbeit Einarbeitung und Begleitung durch Aus- und Fortbil-
dung bendotigen.

Der weitere Prozess wird sich in 3 Phasen gliedern:
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e Bestandsaufnahme zur Situation in der Zuwanderungsverwaltung bis Ende
2017

e Festlegung weiterer Handlungsfelder, um eine zielgerichtete und flachende-
ckende Weiterentwicklung der Zuwanderungsverwaltung in 2018 zu erreichen

e Evaluation des Entwicklungsstandes und ggf. Neujustierung der Entwick-
lungsrichtung der Zuwanderungsverwaltung in 2020.

c. Handlungsfeld ,,Koordinierte kommunale Aufnahme*

Die 2015 im Fluchtlingspakt beschlossenen und vom Ministerium fur Inneres, landli-
che Raume und Integration geforderten Koordinierungsstellen fur die Integrationsori-
entierte Aufnahme von Flichtlingen nehmen weiterhin eine zentrale Rolle bei der
Koordinierungs- und Netzwerkarbeit im Hinblick auf die Aufnahme und Integration
von Asylsuchenden und Flichtlingen in den Kreisen und kreisfreien Stadten ein. Da-
bei arbeiten sie eng mit den vom Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Fa-
milie und Senioren geforderten Beratungsstellen Ehrenamt und Gefllichtete sowie
ggf. den vom Bund geférderten Bildungskoordinatorinnen und Bildungskoordinatoren
fur Neuzugewanderte zusammen.

Wie u.a. bei den vom Ministerium fur Inneres, landliche Rdume und Integration
durchgefuihrten Quartalsgesprachen der Koordinierungsstellen deutlich wird, ver-
schieben sich die Anforderungen in den Kreisen und kreisfreien Stadten zunehmend
von Fragen der Aufnahme hin zu Fragen der Integration und Teilhabe der ankom-
menden Menschen. Diesen sich dndernden Bedarfen tragen die Koordinierungsstel-
len mit entsprechenden MalRnahmen bereits im Rahmen ihrer Aufgaben Rechnung.

Daneben finden diese veranderten Rahmenbedingungen in den Uberlegungen des
Ministeriums fur Inneres, landliche Raume und Integration zu einer mdglichen inhalt-
lichen Weiterentwicklung und Fortsetzung der Koordinierungsstellen Berticksichti-
gung. Um diese Uberlegungen zu einer méglichen Fortsetzung — auch zur Vermei-
dung von Doppelstrukturen — abstimmen zu kénnen, hat das Land hat Ende 2017 die
derzeitige, noch bis Juni 2018 geltende Richtlinie um ein halbes Jahr verlangert.

d. Handlungsfeld ,,Wohnen*

Um die bedarfsgerechte Wohnraumversorgung fir Fluchtlinge sicherzustellen und
die Kommunen bei der Schaffung zusatzlicher Unterbringungskapazitaten zu unter-
stiitzen, haben die im Rahmen des Flichtlingspaktes AG Wohnen und das fiir Wohn-
raumférderung zustandige Referat im Ministerium fur Inneres, landliche Raume und
Integration die im Marzbericht dargestellten Mal3nahmen fortwahrend Uberprift und
an die veranderten Anforderungen angepasst. Fliichtlinge wurden als eine der Ziel-
gruppen in die soziale Wohnraumforderung integriert. Es handelt sich mithin nicht um
Einzelbedarfsgruppen.

Seit Marz 2017 sind weitere MalRBnahmen insbesondere im allgemeinen sozialen
Wohnungsbau hinzugekommen:
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Mit Mitteln der sozialen Wohnraumférderung wurden in 2017 bisher ca. 1.200
Wohneinheiten gefdrdert. Dies ist ein Anstieg von mehr als 40 % gegenuber dem
gesamten Jahr 2016. Im Jahr 2017 wurden hierftr 175.6 Mio. € an Darlehen und Zu-
schisse bereitgestellt, im Jahr 2016 betrug die Darlehenssumme 89,9 Mio. €.

Die guten Abnahmezahlen der sozialen Wohnraumférderung gehen u.a. auf das im
Jahr 2017 eingefuhrte Zuschussprogramm zurlick. Das Zuschussprogramm Neu-
bauférderung mit einem Gesamtprogrammvolumen von 34 Mio. € ist bereits zu circa
85 % belegt.

Das Forderprogramm zur Unterbringung von Asylsuchenden ist planmé&Rig zum 31.
Dezember 2016 ausgelaufen. Die Ergebnisse sind bereits im letzten Bericht (darge-
stellt. Vereinzelt werden seitens der Kommunen Antrage auf Umwidmung einer ge-
forderten MalRnahme gestellt (z. B. Nutzung durch Alleinerziehende, von Obdachlo-
sigkeit bedrohte Personen), die nach Prifung bislang positiv beschieden werden
konnten.

Die seit 2004 bestehenden besonderen Fordermodalitaten der Landeswohnraumfor-
derung fir genossenschaftliche Wohnprojekte aus der Initiative von burgerschaftli-
chen Interessengruppen wurde im Sommer 2017 erneuert und erweitert. So kdnnen
Fordermal3nahmen im Neubau in definierten Gebieten mit bis zu 90 Prozent der an-
gemessenen Gesamtkosten gefordert werden, wenn die genossenschaftliche Bau-
gemeinschaft gezielte soziale Integrationsleistungen fur Zielgruppen erbringt, die be-
sondere Probleme des Zugangs zum Wohnungsmarkt haben. Dies zielt auch auf In-
tegrationsleistungen gegentuber den neu zugewanderten Haushalten.

Im Jahr 2016 wurde auf Antrag der Evangelischen Stadtmission Kiel zum Aufbau der
Wohnkontaktstelle auf der Basis einer Beflirwortung der LH Kiel mit 60 T. € gefordert.
Ziel war es u.a., ein Dienstleistungsangebot fur schwer zu vermittelnde Mieter aufzu-
bauen und zu etablieren — an der Schnittstelle zwischen Wohnungsmarkt und Woh-
nungsanbietern, Amt fir Wohnungswesen und Sozialhilfeangeboten, um die steigen-
de Anzahl der Wohnungslosen zu begrenzen, Wohnungslosigkeit vorzubeugen, Un-
terstltzungs-, Beratungs- und Integrationsleistungen anzubieten und zur Entlastung
belasteter Nachbarschaften und Mieter-Vermieter-Verhaltnisse beizutragen.

Inzwischen hat die sich Arbeit der Wohnkontaktstelle erfolgreich etablieren kénnen
und sowohl Praventionsarbeit fir von Wohnungslosigkeit bedrohte Haushalte als
auch Vermittlungsarbeit fir Wohnungslose aufgenommen. Kooperationsvertrage sind
mit weiteren Wohnungsunternehmen geschlossen worden. Ob die Wohnkontaktstelle
sich zukunftig in der konzeptionell angelegten Form weiterentwickeln wird und auch
zugunsten der zugewanderten Haushalte hilfreiche Dienstleistungen anbieten kann,
hangt von den langfristig zu sichernden Finanzierungsmdglichkeiten und Zusam-
menarbeitsstrukturen mit der Landeshauptstadt Kiel ab.

Die AG Wohnen hat sich in einer Sondersitzung damit beschatftigt, wie Flichtlingen
der Ubergang ins Wohnen erleichtert werden kann. Lubeck hat dafiir das Probewoh-
nen fur Geflichtete eingefihrt, um den Einstieg in den Wohnungsmarkt zu erleichtern.
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Dieses Modell hat sich in Libeck als erfolgreich erwiesen und bringt zwischen 80 bis
90 % der Teilnehmer ins Wohnen. Aus der Sicht vieler anderer Kommunen ist dieses
Modell fur sie nicht moglich, da die personellen Kapazitaten fir dieses Programm
nicht ausreichend vorhanden sind. Vermietung an Gefllichtete durch Private ist auf-
grund einer oft unklaren Bleibeperspektive mit zeitlicher Unsicherheit behaftet und
daher unattraktiv.

e. Handlungsfeld ,,Sprachforderung fiir erwachsene Zuwanderer*

Der Bund hat zum 01. Juli 2017 bundesweit Erstorientierungskurse fur erwachsene
Zugewanderte mit offener Bleibeperspektive eingefiihrt. In den Erstorientierungskur-
sen besteht die Moglichkeit, landeskundliches Wissen zur Erstorientierung verbun-
den mit einfachen Deutschkenntnissen zu erwerben und sich auf diese Weise schnell
in der neuen Umgebung zurechtfinden zu kdnnen. Neben Kenntnissen zur Bewalti-
gung des Alltags werden auch die in Deutschland geltenden Werte und Normen ver-
mittelt. Ein Kurs umfasst insgesamt 300 Unterrichtseinheiten. In Schleswig-Holstein
werden die Erstorientierungskurse durch den Landesverband der Volkshochschulen
Schleswig-Holstein angeboten, die vor Ort auch mit weiteren regionalen Partnern
zusammenarbeiten. Erganzend zur Forderung des Bundes finanziert das Land
Schleswig-Holstein bei der Durchfihrung der Erstorientierungskurse die Fahrtkosten
der Teilnehmenden, Kosten fur Einstufungsgespréache und Abschlusstests sowie
Kosten der Kinderbeaufsichtigung.

Da das Bundesprogramm nicht den gesamten Bedarf an erster Sprachférderung und
Erstorientierung abdeckt, unterstiitzt das Land auch weiterhin Malinahmen zur For-
derung von Sprache und Erstorientierung, sog. STAFF-Kurse. Zukinftig sollen diese
an Orten angeboten werden, an denen ein entsprechender Bedarf vorhanden ist. Da
die gleiche Zielgruppe teilnahmeberechtigt ist wie bei den Erstorientierungskursen
des Bundes, sollen die STAFF-Kurse jedoch nur an Orten durchgefuhrt werden, an
denen keine oder nicht ausreichende Erstorientierungskurse stattfinden oder wenn
es sich um Alphabetisierungskurse oder fortgeschrittenen Kurse handelt.

f. Handlungsfeld ,Friihkindliche Bildung*

Kindertagesstéatten und Familienzentren leisten einen elementaren Beitrag zur akti-
ven Integration von Fluchtlingsfamilien. Zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
bieten die Angebote der Familienzentren und der frihzeitige Besuch einer Kinderta-
gesstatte optimale Voraussetzungen fur den Ausbau kulturellen Verstandnisses und
das Erlernen der deutschen Sprache.

Der seit Anfang 2016 deutlich gesunkene Zuzug von Flichtlingsfamilien und das pa-
rallel aufwachsende Unterstitzungssystem fur Fluchtlingsfamilien und Kindertages-
statten fuhrten zwar zu Entlastungen bei den Kommunen und Einrichtungen, den-
noch steigt landesweit anhaltend die Nachfrage an Angeboten der Kindertagesbe-
treuung. Insofern bleiben die Anstrengungen fir eine gelungene Integration von
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Flichtlingsfamilien im Bereich der frihkindlichen Bildung eine Herausforderung fir
alle Beteiligten.

Die Angebote der Familienzentren Gbernehmen eine wichtige Brickenfunktion bei
der Integration von Fluchtlingsfamilien. Seit 2014 werden mittlerweile tber 100 Fami-
lienzentren mit insgesamt 2,5 Mio. € gefdrdert. Seit Juni 2017 konnen fur nied-
rigschwellige Angebote wie z.B. Eltern-Kind-Gruppen oder den Einsatz und die Quali-
fizierung von Sprach- und Kulturmittlern erganzend weitere Landesmittel in Hohe von
2 Mio. € genutzt werden. Das Land hat dabei ein unblrokratisches Antragsverfahren
erarbeitet und den Kreisen und kreisfreien Stadten ausreichend Zeit fur ein transpa-
rentes Auswahlverfahren gegeben.

Seit November 2017 wird der in der Landeshauptstadt Kiel erfolgreich erprobte Ein-
satz von Kita-Lotsen landesweit befordert. Im Hinblick auf die Kommunikation zwi-
schen Eltern und Kita leisten diese einen bedeutenden Beitrag zu einem besseren
Verstandnis fureinander und erleichtern spurbar die Elternarbeit der Einrichtungen.
Beide Seiten — sowohl die Eltern und ihre Kinder als auch die Mitarbeitenden in der
Einrichtung — profitieren von dieser Arbeit. Zugleich erhéhen sich die Arbeitsmarkt-
chancen der Kita-Lotsen, da sie eine Grundqualifikation erhalten und sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt werden. Das Land stellt die erforderlichen Mittel fur eine
Multiplikatorenausbildung zur Schulung von KiTa-Lotsen zur Verfiigung. Diese Multi-
plikatoren sollen befahigt werden, KiTa-Lotsen zu identifizieren, fur das Programm zu
gewinnen und diese auf ihre zukilnftige Arbeit in den Einrichtungen vorzubereiten.
Ziel ist eine flachendeckende Ausbildung von 72 Multiplikatoren. Die erste Schulung
hat im November 2017 stattgefunden.

Erganzt werden kdnnen die Aktivitaten, die den Zugang zu Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege vorbereiten und unterstitzend begleiten, durch das Bundes-
programm ,Kita-Einstieg“, das zunachst bis 2020 lauft. EIf Kommunen in Schleswig-
Holstein wurden vom Bund zur Antragsstellung aufgefordert. Die Angebote dieses
Bundesprogramms konnen direkt in Kindertageseinrichtungen, aber unter anderem
auch in Familienzentren, Mehrgenerationenhausern oder Nachbarschaftszentren
eingerichtet werden.

Sprachkompetenz ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fir die Personlichkeits-
entwicklung, den schulischen und beruflichen Erfolg sowie die gesellschaftliche In-
tegration. Frihzeitige sprachliche Bildung beugt vielen Problemen, die durch man-
gelnde Teilhabe an der Sprach- und Kulturgemeinschaft entstehen, vor. Insbesonde-
re Kinder mit Migrationshintergrund und Kinder aus bildungsbenachteiligten Familien
profitieren von alltagsintegrierter sprachlicher Bildung. Das Land hat die Mittel zur
Sprachbildung entsprechend dem wachsenden Bedarf von 4 auf 6 Mio. € erhoht.

DarlUber hinaus fordert das Land die sog. ,Sprint“-Mal3Bnahmen - die in Kindertage-
sein-richtungen durchgefihrte Sprachintensiv-Forderung vor dem Schuleintritt. Ne-
ben der allgemeinen, alltagsintegrierten Sprachbildung in Kindertageseinrichtungen
ist eine intensive Sprachférderung, insbesondere flir Kinder mit Migrationshinter-
grund, zur Vorbereitung der Einschulung notwendig. Die Schulamter planen diese
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Foérdermal3Bnahmen in eigener Verantwortung im Rahmen des ihnen per Erlass zu-
gewiesenen Budgets.

Das von der Landesregierung initiilerte und finanzierte Projekt ,Traumapadagogik in
Kindertagesstatten und Familienzentren® bietet landesweit Qualifizierung, Unterstut-
zung und Begleitung von padagogischen Fachkraften im Umgang mit hochbelasteten
und traumatisierten Kindern an. Uber drei Stiitzpunkte im Land kénnen interessierte
Einrichtungen Fortbildungsangebote sowie Inhouse-Seminare, Fallsupervision und
Beratung erhalten. Diese Angebote sind fir die Einrichtungen kostenlos; lediglich die
Reise- sowie gegebenenfalls Ubernachtungs- und Verpflegungskosten miissen von
den Teilnehmenden tbernommen werden. Das Projekt ist mittlerweile auch fur die
Tagespflege geoffnet.

Bereits im ersten Jahr des Projektes konnten tUber 1700 Fachkrafte aus tdber 650
Einrichtungen erreichet werden. Uber 350 Fachkrafte aus 80 Einrichtungen haben an
Beratung und Supervision zur Umsetzung traumapadagogischer Konzepte und in der
Fallarbeit in Anspruch genommen. An dem Projekt gibt es landesweit anhaltendes
Interesse, so dass mittlerweile von weit héheren Zahlen auszugehen ist.

g. Handlungsfeld ,,Bildung und Kultur*

Zur Umsetzung der Zielvereinbarung im Rahmen des Flichtlingspakts bezogen auf
den Bereich Bildung ist dem Landtag im Januar 2016 ausfuhrlich berichtet worden
(Bericht zur Integration von Fluchtlingskindern ins Schulsystem, Drucksache
18/3715). Dabei wird deutlich, dass die Zahl von Fluchtlingen auch im Schulbereich
eine groRe Herausforderung darstellt und von allen Beteiligten sehr viel Flexibilitat
und insbesondere die Bereitschaft verlangt, fir einen nicht absehbaren Zeitraum L6-
sungen zu schaffen, die fortwahrend Uberdacht und angepasst werden missen. Da-
bei ist festzustellen, dass sich die in den allgemeinbildenden Schulen entwickelte
Angebots- und Organisationsstruktur der Deutsch-als-Zweitsprache (DaZ)-Zentren
bei der Aufnahme der jungen Flichtlinge bewahrt hat. Das bestehende Netz der
DaZz-Zentren konnte inzwischen so ausgebaut und gefestigt werden, dass Kinder und
Jugendliche in allen Regionen des Landes eine durchgangige Sprachbildung erhal-
ten. Durch diese fundierte Sprachbildung wird eine gelingende Integration in die Ge-
sellschaft vorbereitet — auch deshalb wird am Anfang einer intensiven Beschulung
der geflichteten Kinder und Jugendlichen in einer Schule mit DaZ-Zentrum der Vor-
zug vor dem regularen Besuch der ortlichen Grund- oder weiterfihrenden Schulen
gegeben.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Zahl der Schilerinnen und Schuler in den Basis-
stufen der DaZ-Zentren, denn dort werden die gefliichteten Kinder und Jugendlichen
zunéchst beschult. Die Darstellung differenziert nach Kreisen bzw. kreisfreien Stad-
ten und beschreibt die Entwicklung dieser Schuilerzahlen seit Februar 2016 bis Sep-
tember 2017.
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Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schuler (SuS) in den Basisstufen der
DaZ-Zentren an allgemein bildenden Schulen
Kreise und kreis- i s s s
freie Stadte in der Basisstufe | in der Basisstufe | in der Basisstufe | in der Basisstufe
Februar 2016 Juli 2016 Februar 2017 September 2017
Flensburg 250 319 383 435
Kiel 645 830 667 551
LUbeck 539 628 503 412
Neumdunster 267 299 340 359
Dithmarschen 246 244 242 231
Herzogtum 311 396 309 288
Lauenburg
Nordfriesland 277 348 350 287
Ostholstein 364 471 485 449
Pinneberg 742 891 740 586
Plon 290 373 314 251
Rendsburg- 567 700 591 513
Eckernférde
Schleswig- 538 520 404
9 448
Flensburg
Segeberg 469 638 644 528
Steinburg 261 396 251 192
Stormarn 411 556 426 358
Schleswig- 6.087 7.627 6.765 5.844
Holstein

Derzeit werden diese Schulerinnen und Schiiler in landesweit insgesamt 251 Schu-
len mit DaZ-Zentren unterrichtet. Diese verteilen sich auf die Schularten wie folgt:
122 an Grundschulen, vier an Grund- und Regionalschulen, 81 an Gemeinschafts-
schulen ohne Oberstufe sowie 25 an Gemeinschaftsschulen mit Oberstufen und 19
an Gymnasien. Der Wechsel von der Basis- in die Aufbaustufe richtet sich nach der
jeweiligen Sprachentwicklung der Schilerin oder des Schilers und erfolgt in der Re-
gel nach einem Schuljahr. In der Aufbaustufe nehmen die Schulerinnen und Schuler
grundsatzlich in einer ihrer Altersstufe entsprechenden Klasse in vollem Umfang am
Unterricht teil. Zusétzlich erhalten diese Kinder und Jugendlichen DaZ-Unterricht im
Umfang von mindestens zwei und hdchstens sechs Wochenstunden.
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In den Basisstufen der DaZ-Zentren und in den Aufbaustufen der allgemeinbildenden
Schulen unterrichten grundsatzlich Lehrkrafte mit einer Qualifikation fir Deutsch als
Zweitsprache, die sie entweder im Rahmen ihrer Ausbildung oder am Institut fur Qua-
litatsentwicklung an Schulen in Schleswig-Holstein erworben haben. Die DaZ-
Qualifizierungsmalinahmen sind erheblich ausgeweitet worden. So kdnnen seit dem
1. Februar 2016 auch Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst ein DaZ-Zertifikat als Ersatz
fur ihre Hausarbeit erwerben.

Derzeit werden insgesamt 527 Stellen fir den DaZ-Bereich der allgemeinbildenden
Schulen (Basis- und Aufbaustufen) eingesetzt. Ob dieses Volumen an Lehrerstellen
weiterhin auskémmlich sein wird, hangt von der weiteren Entwicklung der Flichtlings-
zahlen und vom Anteil der Kinder und Jugendlichen ab. Insoweit wird die Landes-
regierung die kunftige Entwicklung sorgfaltig beobachten und ggf. erneut nach-
steuern.

Ein nachhaltiger Spracherwerb und eine gute soziale Integration gelingen vor allem
dann, wenn die formalen Angebote der Schulen in mdglichst vielen alltaglichen
Sprech- und natirlichen Kommunikationssituationen erganzt und vertieft werden.
Das Bildungsministerium hat deshalb Mittel im Umfang von 1,5 Mio. € flr einen
~Sprachférderungs- und Integrationsvertrag“ mit der Landesarbeitsgemeinschaft der
freien Wohlfahrtsverbé&nde e.V. bereitgestellt. Auf dieser Grundlage konnten 2015
tber 120 Projekte und im Jahr 2016 rund 130 Projekte angestof3en und finanziert
werden, die den DaZ-Unterricht fur Kinder und Jugendliche mit Fluchthintergrund
unterstitzen. Die Zusammenarbeit wurde im Jahr 2017 fortgesetzt. Es ist beabsich-
tigt, den Sprachférderungs- und Integrationsvertrag auch in den Folgejahren fortzu-
fuhren.

Im Schuljahr 2017/18 haben die Regionalen Berufsbildungszentren und die Berufs-
bildenden Schulen ihre im Schuljahr 2015/16 initialisierten DaZ-Mal3nahmen ausge-
baut und konsolidiert. Im Jahr 2017 standen den berufsbildenden Schulen insgesamt
4,7 Mio. € fur die Sprachférderung von Schulerinnen und Schilern zur Verfugung.
Hiervon werden 2,2 Mio. € fiur die Durchfihrung von und die Erstattung fir DaZ-
Malnahmen zur Verfigung gestellt. Davon entfallen 1,33 Mio. € auf Kooperations-
vereinbarungen mit externen Partnern, 870 T. € auf die Durchfihrung von DaZ-
Maflnahmen. Die verbleibenden 2,5 Mio. € werden fur befristete Beschaftigungsver-
haltnisse in den DazZ-MaRnahmen des Ubergangsbereichs eingesetzt. Hiermit wer-
den 50 Planstellen unterhalten. Mit diesem Aufwuchs an Lehrerstellen wird die stabi-
le Unterrichtsversorgung aller Schulerinnen und Schiler gewahrleistet und kontinu-
ierlich verbessert.
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Zahl der Schilerinnen und Schiler (SuS) mit DaZ-Bedarf an Regionalen Be-
rufsbildungszentren und Berufsbhildenden Schulen
SusS . Duale
. BiK- | AV- BE BFS . FOS/
Kreis ge-* Daz SH AVJ K BFS | " Ausbil- BOS BG
samt dung

Dithmarschen 108 60 5 0 0 8 0 30 0 0
Hzgt. Lauenburg 291 | 100 50 0 31 27 51 0| 30
Pinneberg 416 | 255 98 0 0 15 0 41 0 0
PI5N 234 36 58 0 0 10 10 104 0| 16
Rendsburg- 379 | 67| 211| 0| O 13 6 76 o| o
Eckernférde
Schleswig- 229| 139| 75| o 0O 3 0 11 o/ o
Flensburg
Segeberg 335 | 192 66 0 0 13 7 51 0 5
Steinburg 309 90 69 0| 83 34 0 23 0 6
Stormarn 303 66 136 0 1 12 0 81 0 2
Kiel 483 | 170 | 176 0 0 78 10 40 0 9
Libeck 337 119 112 0 0 11 0 85 0 0
Schleswig- 4781 | 1733 | 1367 | 26| 84| 339| 81 995 o 77
Holstein

Stand: 27. September 2017, *davon 79 in EQ-Malinahmen

Mit den zum 1. August 2016 eingefuhrten Bildungsgangen Berufsintegrationsklasse
DaZ und der Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein sind zwei Mal3hahmen
geschaffen worden, die den Spracherwerb, die berufliche Orientierung und damit den
Ubergang in eine duale Ausbildung oder einen vollzeitschulischen Bildungsgang zum
Ziel haben. Eine flexible Stundentafel ermdglicht eine an die regionalen Begebenhei-
ten angepasste und zielgruppengerechte Ausgestaltung der Bildungsgange. Mit Ab-
lauf der einjahrigen Ubergangsfrist werden die Bildungsgange Berufseingangsklasse
und Ausbildungsvorbereitendes Jahr in den neuen Bildungsgéngen aufgehen. Die
nachfolgende Tabelle verdeutlicht die hohe Bereitschaft der Regionalen Berufsbil-
dungszentren und Berufsbildenden Schulen die Berufsintegrationsklasse DaZ und
die Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein in ihr Angebot zu implementieren.

Die letzte DaZ-Abfrage an den Regionalen Berufsbildungszentren und Berufsbilden-
den Schulen aus dem September dieses Jahres zeigt, dass sich die Zahl der Schile-
rinnen und Schiler mit DaZ-Bedarf weiterhin er-héht und somit im Jahr 2017 die
MalRnahmen fur Sprachvermittiung und Betreuung der jungen Menschen auch Uber
den Ubergangsbereich hinaus ausgebaut werden missen, um eine angemessene
und zlgige Integration in den Arbeitsmarkt zu gewahrleisten.
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Abb. : Entwicklung der Fluchtlingszahlen an Regionalen Berufsbildungszentren und Berufsbildenden
Schulen

Langfristig ist eine nachhaltige kulturelle Bildung erforderlich, die mdglichst Begeg-
nungen von geflichteten Kindern und Jugendlichen und Einheimischen ermoglicht.
Bisher konnten leider nur punktuell beispielhafte Projekte geférdert werden. Wichtig
ware eine enge Verzahnung von Kultureinrichtungen mit interkulturellen Angeboten
und Schule.

Flachendeckend wurden Bibliotheken im Rahmen des gemeinsamen Projektes ,An-
kommen in Schleswig-Holstein® von Buchereizentrale, Flichtlingsrat und Spar-
kassen mit Medientaschen ausgestattet, die zum Spracherwerb, zur praktischen All-
tagsunterstiitzung und zur Integration dienen.

Der 2016 erstmals ausgeschriebene Bibliothekspreis des Landes stand in diesem
Jahr unter dem Motto ,Zusammen leben, lernen, lesen®. Der Fokus lag auf gelunge-
nen Angeboten zur Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund. Ausgezeich-
net wurden Anfang April 2017 die Stadtbicherei Ahrensburg und die Gemeindeb-
cherei Bordesholm.

In 2017 wurde im Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur ein neuer Haus-
haltstitel zur Férderung der padagogischen Theaterarbeit mit Migrantinnen und Mig-
ranten in den Theatern Kiel und Libeck sowie im Schleswig-Holsteinischen Landest-
heater eingerichtet. Die Unterstltzung entsprechender Projekte ist zunachst bis 2019
mit je 50 T€ pro Haushaltsjahr vorgesehen. Bisher konnten an diesen drei Theatern
folgende Projekte realisiert werden:

e Das Theater Lubeck bietet mit seinem Projekt ,Burgerblihne® ein Mitmach-
Podium fur die Besucherinnen und Besucher, bei dem aktuelle gesellschafts-
politische Themen diskutiert werden. Erdffnet wurde die Spielzeit 2016/2017 mit
dem Geflichteten-Thema ,finding a place®. In der aktuellen Spielzeit werden
drei weitere Blihnenprojekte unter dem Motto ,Kanten statt Konsens® angebo-
ten, die den Ausstieg aus der Gesellschaft, die Zeit um 1517 zur Lutherdekade
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sowie die innere Zerrissenheit von Menschen aus unterschiedlichen Kulturkrei-
sen thematisieren.

e In den Spielzeiten 2014/2015 und 2015/2016 wurden von der Theatergruppe
Szol Ha am Landestheater zwei Projekte ausgearbeitet, fur die die Theater-
gruppe unter anderem mit dem Deutschen Bihnenpreis ausgezeichnet wurde.
Neue Szenen befinden sich derzeit in Arbeit. Zudem findet im Foyer des Thea-
ters ein monatlicher Stammtisch statt, der Migranten, Gefliichtete, Rendsburger
Blrger und Schauspieler des Landestheaters zusammenbringt.

e Das Theater Kiel bietet seit 2015 verschiedene Méglichkeiten fir Begegnungen
zwischen den Kieler Burgerinnen und Birgern und Geflichteten und arbeitet
gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern aus DAZ-Klassen, die Fluchterfah-
rung haben. In 2016 wurde ein Theaterclub fir unbegleitete gefliichtete Jugend-
liche gegriindet, der aufgrund seiner kontinuierlichen integrativen Wirkung fur
die Beteiligten sehr erfolgreich ist und in 2017 fand gemeinsam mit der Zentra-
len Bildungs- und Beratungsstelle fir Migrantinnen und Migranten e.V. ein Kul-
turtag im Schauspielhaus statt. Fur die Spielzeit 2017/2018 wird derzeit an einer
langfristigen Kooperation mit der Caritas gearbeitet, um sich gemeinsam auf
Menschen mit Fluchterfahrung zu konzentrieren.

h. Handlungsfeld ,,Arbeit und Ausbildung“

Nach den unmittelbaren Herausforderungen, die durch die Flichtlingswelle
2015/2016 zu bewaéltigen waren, sind jetzt verstarkt die Rahmenbedingungen und
Fordermal3nahmen aufeinander abzustimmen und zu verstetigen, um Fluchtlingen
einen nachhaltigen Arbeitsmarktzugang als wichtigen Hebel gesellschaftlicher In-
tegration zu ermdglichen.

Auch wenn sie teilweise durch beidseitig hohe Erwartungen oder befristete oder un-
sichere Aufenthaltsperspektiven gehemmt wird, ist die Bereitschaft auf Arbeitgeber-
seite, schutzsuchende Menschen einzustellen, nach wie vor hoch. Alle Beteiligten
haben aber lernen missen, dass die Arbeitsmarktintegration von Fluchtlingen einen
sehr langen Atem verlangt: Die in unser Land gefliichteten Menschen waren bzw.
sind Gberwiegend noch nicht so weit, eine Arbeit und Ausbildung anzutreten, da hau-
fig die sprachlichen und beruflichen Basisqualifikationen fehlten. Der anlasslich der
Flichtlingskonferenz im November 2016 ausgesprochene Appell an die Arbeitgeber,
durch das Angebot von Praktika ein beidseitiges Kennenlernen zu erméglichen, gilt
unverandert. Auch ist nach wie vor der Bedarf grol3, die spezifischen Belange wie
beispielsweise von geflichteten Frauen bei arbeitsmarktlichen MaRnahmen zielflih-
rend zu berlcksichtigen. Nicht alle der fir Flichtlinge — auch in Kombination mit In-
tegrationskursen — angebotenen MalRnahmenplatze zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung konnten daher im bisherigen Verlauf des Jahres 2017 besetzt werden.

Das vom Wirtschafts- und Arbeitsministerium gemeinsam mit der Regionaldirektion
Nord der Bundesagentur fiir Arbeit entwickelte Forderprogramm ,Begleiteter Uber-
gang fir Flichtlinge in Arbeit und Ausbildung (BUFAA.SH)“ ist leider unter den Er-

wartungen geblieben. Von den zum 1. September 2016 landesweit 1.108 Teilneh-
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menden hatten die meisten die Mal3hahmen bis zum Jahresende 2016 bereits ver-
lassen. Hauptséachlich lag das an nicht ausreichenden Sprachkenntnissen und man-
gelnder Qualifikation und Grundbildung sowie am Antritt des Integrationskurses. An-
dere Abbruchgriinde waren der Gesundheitszustand, Uberforderung oder Abgéange
aufgrund von Wohnortwechsel. Trotzdem ist 128 Menschen (rund 12 %) aus den
BUFAA.SH-Phasen heraus der Ubergang in Arbeit oder Ausbildung gelungen. Das
Programm wurde im Herbst 2017 abgeschlossen.

Auch das vom Bund 2016 geschaffene Programm fur Fluchtlingsintegrationsmalf3-
nahmen mit jahrlich 100.000 Platzen wurde bundesweit heruntergefahren, da die
Nachfrage nicht den Erwartungen entsprach. In Schleswig-Holstein wurden seit Pro-
grammestart insgesamt rund 500 Platze genehmigt; davon allein rund 270 Platze im
Bereich der Agentur fir Arbeit in Kiel (Stand 31. August 2017).

Dennoch entfalten die ab 2015 verstarkt und sehr zigig entwickelten Fordermali-
nahmen, die thematisch unterschiedlich ausgerichteten Netzwerke fur Information
und Beratung von Fluchtlingen und die vertiefte Zusammenarbeit der Akteure im
Land eine breite Wirkung.

Die IHK Kiel berichtet beispielsweise, dass in den letzten zwei Jahren in Kiel und
auch in den anderen Kreisen und kreisfreien Stadten des Bezirks der IHK zu Kiel ein
breites und funktionsfahiges Netzwerk entstanden sei. Die Arbeitsmarktakteure der
Arbeitsagenturen, Jobcenter, Kammern, Bildungseinrichtungen und Beratungsstellen
wirden gut zusammen arbeiten und die Vermittlung von Gefliichteten in den Ar-
beitsmarkt fordern, Messen und Veranstaltungen organisieren und sich tber neue
Entwicklungen austauschen.

Nach und nach finden immer mehr Flichtlinge ihren Weg in den Arbeitsmarkt. Im
Jahr 2017 werden insgesamt voraussichtlich rund 2.500 Flichtlinge aus den acht
zugangsstarksten nichteuropaischen Herkunftslandern in Schleswig-Holstein den
Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt geschafft haben. Weitere 775 Fliichtlinge aus
diesen Landern haben zwischen Oktober 2016 und Oktober 2017 eine Ausbildung
aufgenommen.

Um einen nachhaltigen Verbleib in Arbeit und Ausbildung zu ermdglichen, wird sich
die Landesregierung auch kinftig bemihen, die Schutzsuchenden ebenso wie die
Betriebe und Unternehmen bei der Beschaftigung geflichteter Menschen zu unter-
stiitzen. Dabei gilt, die fur die jeweiligen Zielgruppen grundsatzlich gut geeigneten,
bestehenden Qualifizierungs- und Sprachférderangebote des Bundes und der Bun-
desagentur fur Arbeit als Hauptakteure der Arbeitsforderung wie zum Beispiel die
Kombination von Integrationskursen mit MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung, Berufsorientierung fur Fluchtlinge, Perspektiven fur junge Flichtlinge,
Perspektiven fur Flichtlinge, Perspektiven fur weibliche Flichtlinge und die Kombi-
Forderung durch das Branchentbergreifende Kooperationsmodell nicht zu doppeln,
aber bedarfsgerecht zu flankieren. Dazu kann beispielsweise bedarfsgerechtes
Coaching im Betrieb gehoren, das die Arbeit der vom Bund finanzierten Willkom-
menslotsen erganzen konnte.
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Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen gehdren auch Vereinfachungen auf be-
hordlicher Ebene. Der ,Umverteilungserlass® des Ministeriums fir Inneres, l&ndliche
R&ume und Integration vom 28. Juli 2017 zum moglichen Wohnortwechsel bei Auf-
nahme einer Berufsausbildung, eines Studiums oder einer Erwerbstatigkeit bereits im
laufenden Asylverfahren bietet Erleichterungen fur die Arbeitsmarktintegration.

Unabhangig von den Fortschritten im Bereich der Arbeitsmarktintegration gefliichte-
ter Menschen hat die Landesregierung die Erwartung an den Bund, das bestehende
Forderangebot bedarfsgerecht zu erweitern und in abgestimmten Férderketten zu
verstetigen. Dabei sind ein Gleichklang der Zugangsvoraussetzungen und die Siche-
rung zeitnaher Anschlussmafinahmen sowie Teilzeitangebote anzustreben.

Gemeinsames Ziel ist, die Arbeitslosenquote von Arbeitslosen mit Fluchthintergrund
zu senken und auch die Fluchtlinge zu unterstitzen, die es bereits in Arbeit und Aus-
bildung geschafft haben, aber noch Unterstiitzung brauchen. An mangelnder Grund-
bildung und nicht ausreichenden Sprachkenntnissen bei ansonsten guten Leistungen
soll die Arbeitsmarktintegration gefliichteter Menschen nicht scheitern missen.

Mit der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir Arbeit, den Kammern und dem
Unternehmerverband Nord entwickelt das Wirtschafts- und Arbeitsministerium zurzeit
gezielte Forderansatze fur die Arbeitsmarktintegration von Geflichteten in Schleswig-
Holstein. Die regionale Ausweitung des Beratungsnetzwerks ,Mehr Land in
Sicht” wird bereits unterstitzt. Dartiber hinaus wurde ein Pilotprojekt zur Arbeits-
marktintegration von weiblichen Gefliichteten in Kiel entwickelt und ein Jobmessen-
Projekt, das arbeitssuchende Gefliichtete direkt an Betriebe vermittelt, ist in Vorberei-
tung.

Die Forderung der Bildungsmafl3nahmen fur volljahrige Gefliichtete mit offener Blei-
beperspektive konnte in 2017 erfolgreich starten und wird 2018 fortgesetzt. In 2017
stehen hierfir rund 1,14 Mio. € Landesmittel zur Verfigung. Die MalRhahmen sollen
niedrigschwellig junge volljahrige Geflichtete mit offener Bleibeperspektive — eine
Zielgruppe, die aufgrund ihrer Herkunft von anderen Férdermaf3nahmen ausge-
schlossen ist — auf Ausbildung, Arbeit und externen Schulabschluss vorbereiten bzw.
beim Einstieg in Arbeit und Ausbildung begleiten. Die Malinahmen finden in Einrich-
tungen des Jugendaufbauwerkes Schleswig-Holstein statt. Seit Marz 2017 konnten
193 Gefluchtete dieser Zielgruppe an den MalRnahmen teilnehmen. Nach neun Mo-
naten Projektlaufzeit konnten bereits 26 Personen in Ausbildung, 20 in Einstiegsqua-
lifizierung und 21 in Arbeit vermittelt werden. Damit konnten fast 40 Prozent der Teil-
nehmenden in den ersten Arbeitsmarkt eintreten.

Die vom Land Schleswig-Holstein mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds geforder-
ten, Ubergreifenden Maflinahmen der Arbeitsmarktférderung im Rahmen des Lande-
sprogramms Arbeit stehen Geflichteten ebenfalls offen, sofern diese die jeweiligen
Teilnahmevorrausetzungen erfullen. Durch gezielte Erweiterung der ergé&nzenden
Forderkriterien einzelner Aktionen wie dem Beratungsangebot ,Frau & Beruf‘ wurde
der Zugang fur Geflliichtete weiter erleichtert. Auch Flichtlinge kdnnen den Weiterbil-
dungsbonus zur Forderung einer beruflichen Weiterbildung in Anspruch nehmen,
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sofern sie als Beschéftigte gelten. Ihnen verbessert das 2017 aufgelegte zielgrup-
penspezifische Informationsblatt zum Weiterbildungsbonus den Informationszugang
(www.weiterbildungsbonus-sh.de).

In fast allen Aktionen des Landesprogramms Arbeit ist eine Zunahme von Teilneh-
menden aus dem Kreis der Gefliichteten entweder zu verzeichnen oder in Zukunft zu
erwarten. Besonders im Rahmen der Aktionen ,Frau & Beruf‘, ,Handlungskonzept
PLuS* (Coachingangebot zum erfolgreichen Einstieg in den Arbeitsmarkt flr Schler
ab der 8. Jahrgangsstufe) und bei der Regionalen Ausbildungsbetreuung kdnnen
bereits eine steigende Zahl von Beratungen und erfolgreiche Vermittlungen von Ge-
flichteten in Arbeit und Ausbildung oder andere positive Anschlussperspektiven (z.B.
Praktika, Freiwilliges Soziales Jahr) verzeichnet werden.

Beispielhaft sei hier die Regionale Ausbildungsbetreuung genannt, bei der die Zahl
derjenigen, die beispielsweise Rat und Unterstlitzung suchen, kontinuierlich ansteigt.
Zuruckzufihren ist dies auf die zunehmende Zahl abgeschlossener Sprachkurse
durch Geflichtete und Asylsuchende, die dann in Einstiegsqualifizierungsmafinah-
men und Ausbildung einminden, aber diese haufig nicht aus eigener Kraft erfolg-
reich meistern konnen. Nahmen in 2015 noch 24 Geflichtete das Beratungsangebot
in Anspruch, waren es in 2016 bereits 74 und in 2017 99 junge Menschen (Stand: 30.
September 2017). Ziel ist, den endgiltigen Abbruch des beruflichen Ausbildungswe-
ges zu verhindern bzw. nach bereits erfolgter Vertragslosung die Reintegration in
eine alternative Ausbildung zu gewahrleisten. Mehr als 50 Prozent der durch die
Ausbildungsbetreuung vermittelten Ratsuchenden haben im Handwerk eine Ausbil-
dung begonnen, rund 25 Prozent in Industrie und Handel, die weiteren in der Land-
wirtschaft und in den freien Berufen. Bei den letzteren sind es meist Pflegeberufe.

Um die Ausbildung junger Flichtlinge zu gesuchten Fachkraften zu unterstitzen,
spricht sich die Landesregierung fur die Erweiterung der durch das Integrationsge-
setz des Bundes geschaffenen so genannten ,3+2-Regelung“ um Einstiegsqualifizie-
rungen und staatlich geregelte Helferberufe aus.

Ein Beispiel fur die berufsbezogene Information und Beratung gefliichteter Menschen
ist das Projekt ,Handwerk ist interkulturell* der Handwerkskammer Lubeck. ,Hand-
werk ist interkulturell® ist ein Einzelprojekt des Netzwerks ,Mehr Land in Sicht! — Ar-
beit fur Fluchtlinge in Schleswig-Holstein“, das sich flr eine nachhaltige Arbeits-
marktintegration von Fluchtlingen engagiert. Seit Juli 2015 wurden im Rahmen von
.Handwerk ist interkulturell” insgesamt Uber 831 Personen beraten. Davon wurden
560 in Sprachkurse, 324 in Praktika (davon 38 in Einstiegsqualifizierung) und 116 in
sozialversicherungspflichtige Arbeit bzw. Ausbildung vermittelt (teilweise in Kombina-
tion, z.B. Sprachkurs und anschlieRend Praktikum). Das Projekt wird ab dem 1. Ja-
nuar 2018 um zwei Stellen im Kreis Herzogtum Lauenburg erweitert und bis Ende
2019 fortgesetzt.

Auch in der Fachkrafte- und Weiterbildungsberatung wird das Thema ,Zuwande-
rung“ in Zukunft eine noch gréRere Rolle spielen. Aus diesem Grund sollen die Bera-
ter der vom Land geforderten Beratungsnetze Fachkraftesicherung und Weiterbil-
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dung zu den Ubergeordneten Fragen der Integration von Fluchtlingen in den Ar-
beitsmarkt geschult werden. Auch befasst sich der ,Weiterbildungstag Schleswig-
Holstein® 2017 schwerpunktmallig mit dem Thema der Kompetenzerkennung, -
erfassung und -entwicklung bei Flichtlingen und Migranten (www.weiterbilden-sh.de).

i. Handlungsfeld ,,Gesundheit”

Die seit Januar 2016 flachendeckende Nutzung der elektronischen Gesundheitskarte,
sowie die Ubernahme der Krankenbehandlung durch die gesetzlichen Krankenkas-
sen befindet sich in der Anwendung. Wie im letzten Bericht (Drucksache 18/5262)
bereits beschrieben besteht weiterhin die Problematik der unzulanglichen Datenlage
zur Verwaltungskostenevaluation. Die Landesregierung wird mit allen Partnern Mog-
lichkeiten erdrtern, insbesondere die Verfahren und Ablaufe zu verbessern.

Zusatzlich zu der Erstattung der anfallenden Behandlungskosten sowie der ange-
messenen Vergutung fur die anfallenden Verwaltungskosten unterstiitzt das Land
weiterhin EinzelmalRnahmen durch gezielte Férderung, insbesondere um Licken in
der psychosozialen Betreuung auf Grund von Dolmetscherverfligbarkeit zu schlieRen.

e Das Projekt BRUCKE dient einem erleichterten Zugang zu medizinischen, so-
zialen und behdrdlichen Einrichtungen sowie die Gewinnung von zusétzlichen
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten, die bereit sind psychothera-
peutische Arbeit mithilfe von Dolmetscherinnen oder Dolmetschern zu leisten.

e Die ZIP gGmbH unterstitzt die adaquaten psychiatrischen und psychothera-
peutischen Versorgung von Flichtlingen durch Betreiben einer Spezialambu-
lanz als Teil der psychiatrischen Institutsambulanz. Durch die langjéhrige Er-
fahrung des multiprofessionellen Teams mit dieser Patientengruppe und die
Verteilung auf die Standorte Kiel, Lubeck und dem Klinikum ltzehoe, ist eine
ausreichende Versorgungsstruktur fir Schleswig-Holstein geschaffen. Ein zu-
gehoriges gefordertes Projekt ist die EMDR-Gruppenintervention bei Flichtlin-
gen mit Posttraumatischer Belastungsstorung.

e Der Einsatz von Dolmetscherinnen und Dolmetschern im Rahmen von psy-
chosozialen und traumapadagogischen Betreuungsangeboten fur traumati-
sierte Flichtlinge im Rahmen eines dreijahrigen Projektes des Paritatischen
zur ,Verbesserung der Aufnahmebestimmungen flr Fllchtlinge in Schleswig-
Holstein“. Das Projekt wird auflerdem mit Finanzmitteln vom Bundesamt flr
Migration und Fluchtlinge aus dem Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds
gefordert.

j. Handlungsfeld ,,Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge*

Seit Erstellung des letzten Landtagsberichts sind die Zugangszahlen von unbegleite-
ten minderjahrigen Flichtlingen bundesweit und in Schleswig-Holstein weiter zurick-
gegangen. Mit Stand 13. November 2017 befinden sich in Deutschland 55.766 unbe-
gleitete minderjahrige Flichtlinge in vorlaufiger bzw. regularer Inobhutnahme und in

Anschlussmaflinahmen, 1776 davon in Schleswig-Holstein. In den Monaten seit Mai
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2017 wurden durchschnittlich 14 Neuzugange pro Woche in Schleswig-Holstein auf-
genommen. Die Aufgabe der Inobhutnahme und Betreuung der unbegleiteten min-
derjahrigen Flichtlinge konzentriert sich nach wie vor auf wenige Jugendamter in
Schleswig-Holstein, aktuell sind dies v. a. die Jugendamter Flensburg und Neumuins-
ter.

Im Rahmen des Verfahrens zur bundesweiten Verteilung von unbegleiteten minder-
jahrigen Fluchtlingen bestimmt das Bundesverwaltungsamt die jeweils aufnahme-
pflichtigen Lander. § 42c SGB VIII bestimmt, dass bis zum 1. Mai 2017 die Aufnah-
mepflicht durch einen Abgleich der Bestandszahlen mit der Aufnahmequote nach
Konigsteiner Schltssel ermittelt wurde. Bertcksichtigt wurden hierbei alle unbegleite-
te minderjahrige Flichtlinge, die zum jeweiligen Datum der Verteilentscheidung in
den Landern betreut wurden, inklusive der sogenannten Altfalle (solche, die schon
vor Beginn des Verteilverfahrens zum 1. November 2015 aufgenommen und weiter
betreut wurden). Gleichzeitig sieht § 42c Abs. 1 SGB VIII einen finanziellen Ausgleich
fur die unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge vor, die am Stichtag 1. November
2015 in einzelnen Landern tber den Konigsteiner Schlissel hinaus betreut wurden.

Zu den am 1. November 2015 Uberproportional betroffenen Landern gehdrte auch
Schleswig-Holstein. Aus der Ausgleichssumme, die die unterproportional betroffenen
Lander aufbringen mussen, stehen dem Land rund 12,6 Mio. € zu, von denen inzwi-
schen rund 11,4 Mio. € vereinnahmt werden konnten. Die Auszahlung der letzten
Rate soll im Mérz 2018 erfolgen.

Der Regelung in 8§ 42c SGB VIl lag die Annahme zugrunde, dass innerhalb von 18
Monaten seit Beginn des Verteilverfahrens, d. h. bis zum 1. Mai 2017, die Belastung
der Lander mittels des Verteilverfahrens ausgeglichen sein wiirde und dass dann die
Bestandszahlen nicht weiter zu berilicksichtigen sein wirden.

Seit Mai 2017 wird daher die fir das Verteilverfahren zugrunde gelegte Aufnah-
mequote jeweils monatlich im Voraus allein anhand der Zahl der Neuzugange ermit-
telt, ohne Beriicksichtigung der vor dem 1. Mai 2017 aufgenommenen Bestandsfalle.
Auf ein entsprechendes neues Verfahren haben sich die Lander in Abstimmung mit
dem Bund in einem Beschluss der Jugend- und Familienministerkonferenz verstan-
digt.

Schleswig-Holstein war und ist auch auf Basis der neuen Quotenermittlung tberwie-
gend sogenanntes Einreiseland und hat bislang Gber 90 unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge zur Verteilung an andere Lander (vorwiegend Mecklenburg-Vorpommern)
angemeldet. Im September lag das Land kurzzeitig unterhalb der Aufnahmequote,
Schleswig-Holstein wurden 12 Personen aus Bremen zugewiesen.

Der 0. g. Beschluss der Jugend- und Familienministerkonferenz der Lander sieht vor,
dass das neue Verfahren nach einer Erprobungszeit von sechs Monaten tberpruft
werden soll. Die Arbeitsgemeinschaft der Obersten Landesjugend und Familienbe-
horden hat in ihrer Sitzung im September 2017 dazu eine landeroffene Arbeitsgruppe
eingesetzt, fiur die Schleswig-Holstein gemeinsam mit Nordrhein-Westfalen die Fe-
derfiihrung ibernommen hat.
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Seit Sommer des Jahres ist das bereits im letzten Bericht dargestellte Modellprojekt
zur regionalen, aufsuchenden kinder- und jugendpsychiatrischen/-
psychotherapeutischen Erstversorgung (,mobile Sprechstunde®) an allen vier Pro-
jektstandorten (Kinder- und Jugendpsychiatrien in Elmshorn, Kiel, Liubeck und
Schleswig) etabliert, so dass das Angebot nun landesweit und flachendeckend zur
Verfiigung steht. Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen, die unbegleitete minderjahri-
ge Fluchtlinge mit einer — festgestellten oder vermuteten — traumatischen Belastung
betreuen, kénnen mit der fir ihre Region zustandige Projektstelle einen Termin fur
eine ,mobile Sprechstunde” vereinbaren. Traumatherapeutisch geschulte Fachkrafte
kommen dann in die Einrichtung und erértern mit den Betreuungskraften Mdglichkei-
ten einer Unterstitzung der betreffenden UMA in ihrem Lebensumfeld, so dass eine
stationare Aufnahme in einer Kinder- und Jugendpsychiatrie mdglichst vermieden
werden kann.

Das Projekt ist auf eine Laufzeit von drei Jahren (2017-2019) angelegt, pro Jahr ste-
hen 300 T. € zur Verfligung.

Das Land ist verpflichtet, die Kosten, die ab dem 1. November 2015 fir die in
Schleswig-Holstein betreuten unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge bei den Ju-
gendamtern anfallen, zu erstatten (8 89d Abs. 1 SGB VIII). In aller Regel handelt es
sich um die Erstattung von Kosten der Unterbringung in einer Jugendhilfeeinrichtung
oder einer Pflegefamilie. Dazu kommen Erstattungen fur Annexleistungen wie Kran-
kenhilfe, Fahrtkosten oder Dolmetscherkosten. Aufgrund der bis April des Jahres
noch vordringlich zu bearbeitenden Erstattung der Altfalle (bundesweites Kostener-
stattungsverfahren gem. § 89d Abs. 3 SGB VIII a. F.) und aufgrund der Vielzahl der
Erstattungsantrage und Rechnungen fir Neufélle sowie tber Jahr nachlaufender An-
tragsfristen kann eine periodengerechte Erstattung z. Zt. nicht geleistet werden. Um
die Liquiditat der Kommunen zu starken, haben die schleswig-holsteinischen Ju-
gendamter auch in diesem Jahr fur die Erstattungen gem. § 89d Abs. 1 SGB VIl
Uber die bereits getatigten Spitzabrechnungen zusatzlich Abschlagszahlungen erhal-
ten (2016 waren es 30 Mio. €, 2017 60 Mio. €).

Fur die Abwicklung des bundesweiten Kostenerstattungsverfahrens wird aktuell eine
Vereinbarung zwischen den Landern abgestimmt, in der Fristen und Zahlungsmodali-
taten der Schlussabrechnung geregelt werden sollen. Nach dem vom Bundesverwal-
tungsamt durchgefuhrten Belastungsvergleich ist fir Schleswig-Holstein eine Erstat-
tung in Héhe von 3,9 Mio. € zu erwarten.

k. Handlungsfeld ,,Ehrenamt*

Das freiwillige Engagement in Deutschland ist auch im Jahr 2017 nach wie vor sehr
hoch und sehr bedeutsam fur die Integration von den Gefliichteten, die dauerhaft bei
uns heimisch werden. Ohne Unterstiitzung bei der Wohnungssuche, bei Amterange-
legenheiten, Sprachkursen und vor allem dem Zugang zu unserer Gesellschaft durch
freiwillige Helferinnen und Helfern, Nachbarinnen und Nachbarn und Mitglieder von
Vereinen oder Verba&nden ware ein Einstieg in gelingende Integration eine schwer zu
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vollbringende Aufgabe. Die damit einhergehenden Anforderungen an die Engagier-
ten, die neben einem hohen Zeitaufwand auch ein grof3es Mal3 an Einfuhlungsver-
mdogen und Aufgeschlossenheit erfordern, sind nicht zu unterschéatzen. Daher bietet
die Landesregierung unterschiedliche Angebote, um mit hauptamtlicher Unterstuit-
zung die Bedingungen und die Angebote fur freiwillig Engagierte zu fordern.

Die mit einem Gesamtvolumen von 2,5 Mio. € p.a. aufgelegten Férderprogramme
des Landes (Laufzeit 2016 bis 2019) haben dazu beigetragen, die Schaffung haupt-
amtlicher Strukturen zur Unterstitzung des freiwilligen Engagements in der Flicht-
lingshilfe anzuschieben.

Im Oktober fand unter Federfihrung des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit, Ju-
gend, Familie und Senioren eine Fachtagung zum Thema Ehrenamt und Gefliichtete
mit Uber 200 Teilnehmerinnen und Teilnehmern in Neumunster statt, die dem Aus-
tausch von Ehren- und Hauptamtlichen diente und Utber die Beratungslandschaft so-
wie aktuelle Themen informierte.

Das Ministerium flr Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren unterstitzt
und vernetzt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungs- sowie der Koordinie-
rungsstellen. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stehen Fortbildungsangebote
mit fachlichen und methodischen Themen offen.

Die Grundidee, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die jeweiligen Themen als
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in ihre Regionen tragen, wurde gut angenom-
men, so dass viele Engagierte von den angebotenen Veranstaltungen profitieren
konnten.

Aus diesem Grund wird die Fortbildungsreihe auch im kommenden Jahr fortgesetzt
werden. Als Themen, welche aus der Praxis als Problemstellungen genannt werden,
stehen derzeit zur Diskussion:

e Umgang mit Geflichteten mit einer posttraumatischen Belastungsstérung
e Sensibilisierung fir sexuelle Ubergriffe in der Fliichtlingsarbeit

e Selbstorganisation von Geflichteten unterstitzen

e Social Media und digitale Medien in der ehrenamtlichen Flichtlingshilfe

e Binationale Partnerschaften in der Flichtlingsarbeit

¢ Rolle des Ehrenamtes im Kontakt mit dem Jobcenter/Arbeitsagentur

Die 2016 ins Leben gerufene Arbeitsgruppe Ehrenamt diente der Vernetzung der
Akteure, dem Informationsaustausch, dem Ausbau des Qualifizierungsangebots und
der Starkung von hauptamtlichen Strukturen. Angesichts der Entwicklung der Flucht-
lingshilfe hin zur Integrationshilfe steht die Arbeitsgruppe vor der Herausforderung
neue Ziele zu definieren und neue Malinahmen zu erarbeiten.

. Handlungsfeld ,,Studium und Hochschulen*

Das Wissenschaftsministerium engagiert sich auf Bundesebene, z.B. im Rahmen der
Kultusministerkonferenz (KMK) oder des Deutschen Akademischen Austauschdiens-
tes (DAAD) und hat friihzeitig — gemeinsam mit den Hochschulen — ein MaRnahmen-
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paket entwickelt, dessen Rahmenbedingungen bereits im letzten Bericht (Drucksa-
che 18/5262) dargestellt wurden.

Fur die Jahre 2017 bis 2019 hat die Landesregierung zur Fortfihrung der Integrati-
onsmaf3nahmen an allen Hochschulstandorten Schleswig-Holsteins weitere finanziel-
le Forderungen in Hohe von jahrlich 2,5 Mio. € unter Haushalts- und Entwicklungs-
vorbehalt bertcksichtigt. Ziel der Mal3nahmen ist es weiterhin, qualifizierten Flucht-
lingen durch umfassende Informations- und sprachliche bzw. studienvorbereitende
Angebote den Zugang zum Studium zu ermdoglichen.

Im April und aktuell im September 2017 haben die Hochschulen die Nachfrageent-
wicklung bzw. Passgenauigkeit des MaRnahmenpaketes wie folgt bewertet:

e Hoher Beratungs- und sozialer Betreuungsbedarf (Informationen zu Studien-
maoglichkeiten sind inzwischen bekannt und fihren zu steigendem Beratungs-
bedarf), hoher Bedarf an Koordinierung und Vernetzung mit lokalen Partnern.

e Hohe Nachfrage nach studienspezifischen Sprachprogrammen, Propadeutika,
Studienkollegplatzen, Studierfahigkeits- bzw. Sprachtests sowie Online-
Angeboten.

¢ Allen MalBnahmen zur Integration von Gefllichteten steht eine hohe Nachfrage
gegenuber. Erste Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den Integrations-,
Sprach- und weiteren vorbereitenden Malinahmen konnten bereits in ein
Hochschulstudium wechseln.

e Esist zu erwarten, dass die Absolventinnen und Absolventen der Integrations-
und Vorbereitungsmal3nhahmen in hoher Zahl ein Studium aufnehmen werden.

e Anzumerken ist, dass ein Studium bzw. studienvorbereitende Kurse zumeist
erst zeitverzogert, also nicht unmittelbar nach der Ankunft der Flichtlinge,
aufgenommen werden. Somit lassen die rucklaufigen Zahlen nach Schleswig-
Holstein kommender Fliichtlinge keinen aktuellen Rickschluss auf die Zahl fur
ein Studium qualifizierter Flichtlinge in Schleswig-Holstein zu.

Aus Sicht der Hochschulen werden die Absolventenzahlen der studienspezifischen
Sprach- und Vorbereitungsprogramme auf ein Studium schnell weiter steigen und zu
einer grofReren Zahl Studierender aus dem Kreis der Geflichteten fuhren.

Das Engagement aller Beteiligten ist beachtlich, es starkt den Integrationsprozess
durch gelebte Willkommenskultur auf dem Campus. Die Integrationsmafinahmen fur
Flichtlinge aus unterschiedlichen Landern und Kulturen fordern zugleich die Zielset-
zung der Internationalisierung der Hochschulen. Das Projekt ,Studienchancen fur
Flichtlinge an Hochschulen in Schleswig - Holstein“ ist damit auf einem guten Weg.

V. Haushalt

Fir den Haushaltsentwurf 2018 der Landesregierung wird auf Basis einer neuen
technischen Annahme des Bundes eine Zugangszahl an Asylbewerberinnen und -
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bewerbern von 6.120 (bundesweit 180.000) zugrunde gelegt. Der Haushaltsentwurf
2018 sieht fur den Aufgabenbereich Flichtlinge/Asyl Gesamtausgaben in Hohe von
rund 474 Mio. € vor. Gegeniuiber dem Haushalt 2017 sinken die Ausgaben damit um
rund 60 Mio. €. Die im Haushaltsentwurf veranschlagten Ausgaben des Jahres 2018
belaufen sich damit jedoch weiterhin auf das 5,6-fache des Jahres 2014.

Erstattungsleistungen des Bundes im Rahmen der Beteiligung an den Ausgaben
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz sind in Hohe von 35 Mio. € als globale
Mehreinnahme im Einzelplan 11 eingestellt. Weiterhin werden an Integrationsmitteln
68 Mio. €, zur Finanzierung der Kosten fir unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge
11,9 Mio. €, zum Zwecke des sozialen Wohnungsbaus 29 Mio. € sowie fur die Ver-
besserung der Kindertagesbetreuung 29,7 Mio. € zusatzlich vom Bund bereitgestellt.
Insgesamt beteiligt sich der Bund mit rund 174 Mio. € an den asylbedingten Ausga-
ben von insgesamt rund 474 Mio. €, das entspricht einer Quote von ca. 37 Prozent.
Unter Berticksichtigung des Belastungsausgleichs fir die unbegleiteten minderjahri-
gen Asylbewerberinnen und Asylbewerber von 1,2 Mio. € und den Erstattungs-
leistungen der Hansestadt Hamburg fur die Nutzung der Erstaufnahmeeinrichtung in
Bad Segeberg in Hohe von 4,3 Mio. € belauft sich die Finanzierung der Ausgaben
aus Landesmitteln damit auf rund 295 Mio. €.



