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Postfach 71 22 | 24171 Kiel

Damen und Herren
Staatssekretarinnen und Staatssekretare

nachrichtlich:

Herrn

Prasidenten

des Schleswig-Holsteinischen Landtages

Frau
Prasidentin
des Landesrechnungshofs

ausschlieBlich per E-Mail

/(Z . Februar 2021

Personelle und organisatorische Mafnahmen im Zusammenhang mit der Ausbrei-
tung des Coronavirus SARS-CoV-2

Bezug: Mein Erlass vom 29. Oktober 2020, zuletzt verlangert durch Erlass vom 21. Januar
2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

in ihrer Videoschaltkonferenz am 10. Februar 2021 haben die Bundeskanzlerin und die
Regierungschefinnen und -chefs der Lander beschlossen, grundsatzlich die geltenden
MaRnahmen bis zum 7. Marz 2021 zu verlangern.

Mein Erlass vom 29. Oktober 2020 in der Fassung des Erlasses vom 21. Januar 2021 wird
daher tber den 14. Februar 2021 hinaus bis zum 7. Marz 2021 verlangert. Fur die Nutzung
des Homeoffice bleibt es bei der Verlangerung bis zum 15. Marz 2021.

Auf die absehbar in Abhangigkeit von dem maRgebenden Inzidenzwert in den Kreisen und
kreisfreien Stadten zu erwartende teilweise Offnung von Kitas und Schulen weise ich hin.
Soweit Schulen und Betreuungseinrichtungen weiterhin geschlossen sind, gelten die im
Erlass vom 21. Januar 2021 genannten Regelungen tiber die Freistellung nach § 45 SGB
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V und Uber die Beurlaubung nach § 20 SUVO bzw. § 29 TV-L weiterhin. Dabei gehe ich
davon aus, dass Uber Antrége von Beamtinnen und Beamten auf Beurlaubung unter Ab-

wagung der dienstlichen mit den privat-familiaren Interessen der Betroffenen I6sungsori-
entiert entschieden wird.

Im Ubrigen flige ich diesem Erlass eine aktualisierte Synopse ,Fernbleiben vom Dienst".
iiber die in diesem Zusammenhang zu beachtenden Fallkonstellationen bei. Die bisherige
Fassung vom 16. April 2020 ist damit gegenstandslos.

Ich bitte um unverzugliche Bekanntgabe.

Mit freundlichen Grif3en

7T
Dirk Schrodter



Fernbleiben vom Dienst im Zusammenhang mit der Verbreitung des Corona-Virus

Fallgruppe

Arbeits-/Dienstpflicht

Mitteilungspflicht

Besoldung/Entgelt

Anmerkungen

Beschaftigte/r ist dienst-
, arbeitsunfahig er-
krankt

(auch, wenn zugleich
unter Quaranténe ge-
stellt oder in h&uslicher

Beamte: Dienstunfa-
higkeit (§ 67 S. 2-5
LBG)

Tarifbeschéaftigte: Ar-
beitsunfahigkeit (§ 3
EFZG)

Beamte:

Unterrichtungspflicht
ggl. dem Dienst-
herrn (§ 67S.2 LBG)

Tarifbeschéftigte:
Unterrichtungspflicht

Beamte:
Weiterzahlung der Besol-
dung (Art. 33 Abs. 5 GG)

Tarifbeschéftigte:
Fortzahlung des Entgelts
(§§22TV-LiV.m.§3

MafBgebend ist die
Dienst- bzw. Arbeitsunfa-
higkeit wegen Krankheit.

Absonderung oder ggu. dem Arbeitge- Abs. 1 EFZG)
Selbstisolation) ber (§ 5 EFZG)
Durch behérdliche An- | Beamte: Beamte: Beamte: Tarifbeschéftigte:

ordnung unter Quaran-
tane gestellte Beschaf-
tigte, die nicht erkrankt
sind

Genehmigtes Fernblei-
ben vom Dienst (§ 67
S. 1 LBGi.V.m. [fSG).
Soweit die Dienstleis-
tung in Quarantane er-
bracht werden kann
(z.B. Homeoffice, ist
diese zu erbringen.

Tarifbeschétftigte:
Genehmigtes Fernblei-
ben vom Arbeitsplatz
(§ 616 BGB i.V.m.
IfSG).

Soweit die Arbeitsleis-
tung in Quarantane er-
bracht werden kann

Mitteilungspflicht
ggu. dem Dienst-
herrn (beamtenrecht-
liche Grundpflichten,
§§ 34,35 BeamtStG).

Tarifbeschéftigte:
Mitteilungspflicht
ggl. dem Arbeitge-
ber (§§ 241, 242
BGB) .

Weiterzahlung der Besol-
dung.

Tarifbeschéftigte:
Fortzahlung des Entgelts
in den ersten 6 Wochen;
danach Entschadigungs-
anspruch nach dem IfSG
(§ 56 IFSG)

Im Ausland unter Qua-
rantane gestellte Perso-
nen haben keinen Ent-
schadigungsanspruch
nach dem IfSG




(z.B. Homeoffice), ist
diese zu erbringen.

Beschéftigte/r wurde
positiv auf das Corona-
virus getestet, ohne
dienst-, arbeitsunféhig
erkrankt zu sein

Beamte:

Genehmigtes Fernblei-
ben vom Dienst (§ 67
S. 1 LBGi.V.m. [fSG).
Soweit die Dienstleis-
tung in Absonderung
in geeigneter Hauslich-
keit erbracht werden
kann (z.B. Home-
office), ist diese zu er-
bringen.

Tarifbeschéftigte:
Genehmigtes Fernblei-
ben vom Arbeitsplatz
(§616 BGBi.V.m.
IfSG).

Soweit die Arbeitsleis-
tung in Quaranténe er-
bracht werden kann
(z.B. Homeoffice) ist
diese zu erbringen.

Beamte:
Mitteilungspflicht
ggu. dem Dienst-
herrn (beamtenrecht-
liche Grundpflichten,
§§ 34,35 BeamtStG).

Tarifbeschéftigte:
Mitteilungspflicht
ggl. dem Arbeitge-
ber (§§ 241, 242
BGB) .

Beamte:
Weiterzahlung der Besol-
dung.

Tarifbeschéftigte:
Fortzahlung des Entgelts
in den ersten 6 Wochen;
danach Entschadigungs-
anspruch nach dem IfSG
(§ 56 IFSG)

Beachte:

Die Betroffenen sind ver-
pflichtet, sich unverzlg-
lich beim zustandigen
Gesundheitsamt zu mel-
den; es sind die Maf3-
nahmen entsprechend
der aktuellen Erlasslage
des MSGJFS umzuset-
zen:
schleswig-holstein.de -
Coronavirus - Schleswig-
Holstein - Erlass von All-
gemeinverfiigungen tber
die Anordnung zur Ab-
sonderung (Isolation o-
der Quarantdne) wegen
einer Infektion durch das
neuartige Coronavirus
(SARS-CoV-2) oder der
Einstufung als Kategorie
| Kontaktperson in einer
geeigneten Hauslichkeit
(schleswig-holstein.de)

Beschéftigte/r hatte
Kontakt mit Erkrank-
ter/m

d.h.

Beamte:

Genehmigtes Fernblei-
ben vom Dienst (§ 67
S. 1LBGi.V.m. IfSG).
Soweit die Dienstleis-
tung in Absonderung

Beamte:
Mitteilungspflicht
ggu. dem Dienst-
herrn (beamtenrecht-
liche Grundpflichten,
§§ 34,35 BeamtStG).

Beamte:
Weiterzahlung der Besol-
dung.

Tarifbeschéftigte:

Beachte:

Die Betroffenen sind ver-
pflichtet, sich unverzlg-
lich beim zustandigen
Gesundheitsamt zu mel-




Kategorie | — Kontakt-
person

oder

Kategorie Il — Kontakt-
person, bei der Symp-
tome aufgetreten sind.

Zur Definition s. die fol-

genden Seiten des RKI:

RKI - Coronavirus
SARS-CoV-2 - Kontaki-

personen-Nachverfol-
qung bei SARS-CoV-2-
Infektionen

in geeigneter Hauslich-
keit erbracht werden
kann (z.B. Home-
office), ist diese zu er-
bringen.

Tarifbeschéftigte:
Genehmigtes Fernblei-
ben vom Arbeitsplatz
(§ 616 BGBi.V.m.
IfSG).

Soweit die Arbeitsleis-
tung in Quarantéane er-
bracht werden kann
(z.B. Homeoffice) ist
diese zu erbringen

Tarifbeschéftigte:
Mitteilungspflicht
ggl. dem Arbeitge-
ber (§§ 241, 242
BGB)

Fortzahlung des Entgelts
in den ersten 6 Wochen;
danach Entschadigungs-
anspruch nach dem IfSG
(§ 56 IFSG)

den; bei Kontaktperso-
nen der Kategorie | sind
die MaBnahmen entspre-
chend der aktuellen Er-
lasslage des MSGJFS
umzusetzen:
schleswig-holstein.de -
Coronavirus - Schleswig-
Holstein - Erlass von All-
gemeinverfliigungen tber
die Anordnung zur Ab-
sonderung (Isolation o-
der Quarantédne) wegen
einer Infektion durch das
neuartige Coronavirus
(SARS-CoV-2) oder der
Einstufung als Kategorie
| Kontaktperson in einer
geeigneten Hauslichkeit
(schleswig-holstein.de)

Kind der oder des Be-
schaftigten ist erkrankt

Beamte:
Sonderurlaub nach §
13 Abs. 2 SUVO

Tarifbeschéftigte/r und
Kind gesetzlich kran-
kenversichert:
Freistellung gem. § 45
SGBV

Tarifbeschéaftigte/r
und/oder Kind nicht

Vorlage arztliches
Attest

Beamte:
Weiterzahlung der Besol-
dung.

Tarifbeschéftigte:

Bei Freistellung nach §
45 SGB V: Wegfall des
Entgeltanspruches, Zah-
lung eines Kinderkran-
kengeldes durch Kran-
kenkasse




gesetzlich krankenver-

Arbeitsbefreiung gem.
§ 29 Abs. 1 e) bb) TV-
L

Bei Arbeitsbefreiung
gem. § 29 Abs. 1 e) bb)
TV-L: Fortzahlung des
Entgeltes

Beschaftigte/r erscheint
wegen der vollstandi-
gen oder teilweisen
SchlieBung einer
Schule oder KITA nicht
zum Dienst/zur Arbeit

(dazu zahlen auch be-
hordlich angeordnete
Betriebsferien oder die
Aussetzung der Pra-
senzpflicht)

Beamte:

Grds. Pflicht zur
Dienstleistung, ggf.im
Homeoffice. Ist diese
nicht méglich: Sonder-
urlaub nach § 20
SUVO.

Tarifbeschéftigte/r und
Kind gesetzlich kran-
kenversichert:
Anspruch auf Freistel-
lung gem. § 45 SGB V

Tarifbeschéaftigte/r
und/oder Kind nicht
gesetzlich krankenver-

sichert:

Grds. Pflicht zur Er-
bringung der Arbeits-
leistung, ggf. im
Homeoffice. Ist diese
nicht méglich: Arbeits-
befreiung gem. § 29
Abs.3S.1TV-L

Beamte:
Weiterzahlung der Besol-
dung.

Tarifbeschéftigte:

Bei Freistellung nach §
45 SGB V: Wegfall des
Entgeltanspruches; Zah-
lung eines Kinderkran-
kengeldes durch Kran-
kenkasse

Bei Arbeitsbefreiung
gem. 8§ 29 Abs. 1 e) bb)
TV-L: Fortzahlung des

Beamte:

Es besteht (neben ZA,
Urlaub, TZ oder Home
Office, wenn anderwei-
tige Betreuung des Kin-
des nicht mdglich) die
Méglichkeit zur unbe-
zahlten Freistellung vom
Dienst (§ 19 Abs. 1
SUVO; Beachte: Beihil-
feanspruch besteht dabei
nur flr den ersten Monat,
§ 80 Abs.5S.2Nr. 5
LBG)

Tarifbeschéaftigte:

Entgeltes

Es besteht (neben Frei-
stellung nach § 45 SGB
V, Urlaub, ZA, TZ oder
Homeoffice, wenn ander-
weitige Betreuung des
Kindes nicht méglich) die
Méglichkeit zur unbe-
zahlten Arbeitsbefreiung




Akute Pflegesituation

Beamte:
Sonderurlaub nach

§ 13 Abs. 3 SUVO,

im Einzelfall zusatzlich
bis zu 10 Arbeitstage
pro Akutfall - wenn die
akute Pflegesituation
aufgrund der CO-
VID19-Pandemie auf-
getreten ist - als Son-
derurlaub nach § 20
SUVOi.V.m. § 13 Ab-
satz 3 SUVO (vgl. § 9
Absatz 1 Pflegezeitge-
setz) bis zum 31. Marz
2021

Tarifbeschéftigte:
§9Abs.1i.V.m. §2
Abs. 1 PflegeZG
Anspruch auf Freistel-
lung von bis zu 20 Ar-
beitstagen pro pflege-
bedurftigen Angehdri-
gen i.S.d. PflegeZG
bis einschlieBlich 31.
Méarz 2021, wenn die
akute Pflegesituation
auf Grund der COVID-
19-Pandemie aufgetre-
ten ist

Beschéftigte sind
verpflichtet, dem Ar-
beitgeber ihre Ver-
hinderung an der Ar-
beitsleistung und de-
ren voraussichtliche
Dauer unverzuglich
mitzuteilen. Dem Ar-
beitgeber ist auf Ver-
langen eine arztliche
Bescheinigung Uber
die Pflegebedurftig-
keit des nahen Ange-
hérigen und die Er-
forderlichkeit der in §
2 Abs. 1 PflegeZG
genannten MafBnah-
men vorzulegen.

Beamte:
Weiterzahlung der Besol-
dung

Tarifbeschéftige:
Wegfall des Entgeltan-
sprucheses; Zahlung ei-
nes Pflegeunterstit-
zungsgeldes durch die
Pflegekasse




