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BKZ.SH e.V. | Reventlouallee 6 | 24105 Kiel 
 

Stellenausschreibung Mitarbeiter im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und 
Digitalisierung w / m / d (Elternzeitvertretung) 
 
Zur Unterstützung des Breitbandausbaues im Land Schleswig-Holstein haben der 
Städteverband Schleswig-Holstein, der Schleswig-Holsteinische Gemeindetag und der 
Schleswig-Holsteinische Landkreistag Anfang 2010 das kommunale Breitband-
Kompetenzzentrum Schleswig-Holstein e.V. (BKZ.SH e.V.) eingerichtet. 
 
Das BKZ.SH ist die zentrale Beratungs- und Koordinierungsstelle für Kommunen, Unternehmen, 
Verbände und Organisationen und Ansprechpartner der Landesregierung zum Thema 
Breitband und Mobilfunk in Schleswig-Holstein.  
 
Nähere Informationen zu den Zielen und Aufgaben des BKZ.SH erhalten Sie im Internet unter 
www.bkzsh.de. 
 
 
Zum 01.01.2021 (oder nach Absprache) ist die Stelle 
 
 eines Mitarbeiters / einer Mitarbeiterin im Bereich  
  Öffentlichkeitsarbeit und Digitalisierung m / w / d 
 
befristet als Elternzeitvertretung bis zum 31.12.2022 in Vollzeit (39 Std / Woche) zu besetzen. 
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Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Konzeptionelle Vorbereitung und Durchführung aller Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit in 

Zusammenarbeit mit allen beteiligten Akteuren (z.B. Beantwortung von Medienanfragen, 

pressewirksame Veröffentlichungen für den Breitbandausbau)  

• Schnittstellenfunktion zwischen dem Bereich Geodatenmanagement und Öffentlichkeitsarbeit 

(Veröffentlichung, Visualisierung, konzeptionelle Überlegungen etc. zu 

öffentlichkeitswirksamen Karten, Daten und Grafiken)   

• Neu- und Weiterentwicklung (bestehender) Kommunikationsstrategien 

• Verantwortlichkeit für verschiedene Veranstaltungsformaten (u.a. 

Medienkompetenzveranstaltungen für Seniorinnen und Senioren, Webinare für den Bereich 

Mobilfunk) 

• Strategische Weiterentwicklung der Internet-Präsentation des BKZ.SH 

• Eigenständige Umsetzung bei der Gestaltung für Presse, Print- und Online-Medien, 

selbständige Übernahme der Redaktion von Printprodukten, Visualisierung von Grafiken und 

Weiterentwicklung des CD 

• Verantwortlichkeit dezentraler Fortbildungen für das Projekt „Die Digitale Patin“ inklusive 

Referententätigkeit und Weiterentwicklung / Verstetigung des Projektes  

 

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 

• ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkt 

Kommunikation, Journalismus, Marketing  

• Idealerweise haben Sie bereits Berufserfahrung 

• Ausgeprägte Affinität und sichere Handhabung neuer Medien und digitaler Trends 

• Professioneller Umgang mit Programmen der Adobe Creative Cloud, Schwerpunkt InDesign, 

Photoshop und Illustrator oder die Bereitschaft zur Fortbildung 

• Erfahrungen im Umgang mit Content-Management-Systemen (WordPress) und mit 

Bildbibliotheken, sicherer Umgang mit allen Microsoft Office Anwendungen 

• Erste Erfahrungen im Erstellen von Audio- und Videodateien 

• Sehr ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie eine eigenverantwortliche und 

zielgerichtete Vorgehensweise 

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
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Wir bieten Ihnen: 

• Eine kreative Arbeitsatmosphäre in einem konstruktiv arbeitenden und dynamischen Team 

• Ein spannendes und innovatives Aufgabengebiet mit breitem Gestaltungsspielraum 

 

Für die Stelle ist die Bereitschaft zum Einsatz eines eigenen Fahrzeuges sowie zur Durchführung von 

Veranstaltungen auch in den Abendstunden erforderlich. 

 

Die Vergütung erfolgt nach dem TVöD und ist abhängig von den persönlichen Voraussetzungen und den 

übertragenen Aufgaben. 

 

Das BKZ.SH setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Schwerbehinderte und 

ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Das BKZ.SH ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten zu 

erreichen. Wir bitten deshalb geeignete Frauen, sich zu bewerben und weisen darauf hin, dass Frauen 

bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorranging berücksichtigt werden. 

 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte digital bis zum 

 

    23.10.2020 

 

an den Geschäftsführer des BKZ.SH e.V. Herrn Richard Krause, Reventlouallee 6, 24105 Kiel. 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Richard Krause, Tel. 0431 – 570050 – 95 oder 

richard.krause@bkzsh.de. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen 

Aufgaben steht Ihnen Frau Carina Marquardt, Tel. 0431 – 570050 – 91 oder carina.marquardt@bkzsh.de 

zur Verfügung. 
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