
 

 

 

 

 

 

 

Der IT-Verbund Schleswig-Holstein, das kommunale Kompetenzzentrum für Digitalisierung 
in Schleswig-Holstein, (ITVSH AöR) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine qualifizierte 
 

Geschäftsführung (m/w/d) 
 

die sich in Ihrer Persönlichkeit durch sehr gute kommunikative Fähigkeiten und weitreichende 
Fachkenntnissen auf dem Gebiet digitaler Transformationsprozesse in der öffentlichen 
Verwaltung sowie ausgeprägte Führungsqualitäten auszeichnet.  
 
Die Beschäftigung erfolgt befristet auf 5 Jahre und in Vollzeit. Die Vergütung erfolgt im 
Rahmen der tariflichen Beschäftigung bis maximal Entgeltgruppe 15Ü TVöD VKA. Beim 
Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Besoldung bis 
zur Besoldungsgruppe A 16 SHBesG (vorbehaltlich der gesetzlichen Änderung des 
Errichtungsgesetzes ITVSH). 

Der ITV.SH ist Kompetenzzentrum für Lösungen im Bereich IT und Digitalisierung der 
Kommunen in Schleswig-Holstein. Er steuert zentral übergeordnete Digitalisierungsprojekte 
und koordiniert die dafür notwendigen Basis- und Online-Dienste. Er entwickelt und etabliert 
übergreifende Standards für eine tiefgreifende und umfassende kommunale Digitalisierung, 
z.B. für IT-Produkte, rechtliche Grundlagen und Prozesse. Darüber hinaus entwickelt der 
ITV.SH digitale Lösungen für Kommunen, stellt diese bereit und steuert die Weiterentwicklung 
anhand der kommunalen Anforderungen. Dadurch ermöglicht der ITV.SH in enger 
Zusammenarbeit mit den kommunalen Landesverbänden den Kommunen, ihren 
Digitalisierungsgrad zu erhöhen. Damit verbunden sind wir auch: 
 

- Impulsgeber für die Umsetzung einer langfristigen Digitalstrategie 
- Initiator konkreter Maßnahmen, Produkte und Formate 
- Interessenvertreter der Kommunen in Gremien und Projekten 
- Kenner und Vermittler der aktuellen gesetzlichen Anforderungen 
- Coach, Förderer und Netzwerker für Kommunen für eine digitale Transformation 
 

Des Weiteren nimmt der ITV.SH als Einheitlicher Ansprechpartner die Abwicklung von 
Verwaltungsverfahren als einheitliche Stelle gem. § 138a LVwG für Kommunalverwaltungen 
in Schleswig-Holstein wahr (www.ea-sh.de).  
 
Unsere Vision ist die digitale und dienstleistungsorientierte Kommune der Zukunft. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Ausrichtung des ITV.SH durch Entwicklung einer Strategie einschließlich Definition 
der Ziele des ITV.SH und deren Umsetzung 

 Ein Netzwerk der Kommunen in SH zur Realisierung digitaler Chancen ausbauen und 
pflegen  

 Digitale Chancen gemeinsam mit den Kommunen identifizieren, Projekte aufsetzen 
und begleiten 

 Organisation der internen Geschäftsprozesse mit dem Ziel der kontinuierlichen 
Verbesserung  



 

 

 Gesamtheitliche Steuerungs- und Ergebnisverantwortung für die Organisation 
 Personalführung des ITV.SH mit ca. 28 Beschäftigten  
 Systematische und regelmäßige Risikobewertung sowie Verantwortung für die 

Einleitung und Steuerung von Maßnahmen zur Risikominimierung 
 Verantwortung für die übergreifende Ressourcensteuerung  
 Pflege und Ausbau der Beziehungen zu zahlreichen Partnern bei Behörden und 

Unternehmen 

Ihre Qualifikation: 

Abgeschlossenes Hochschulstudium oder Fachhochschulstudium (mind. Bachelor), 
bevorzugt in den Bereichen Recht oder Verwaltung bzw. die Laufbahnbefähigung für die 
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt Fachrichtung Allgemeine Dienste oder vergleichbar. 
 
Zudem bringen Sie folgendes mit: 

 Ausgeprägte mehrjährige Führungserfahrung, 
 Sehr gute Kenntnisse der kommunalen Verwaltungslandschaft und politischen 

Strukturen in Schleswig-Holstein 
 Fähigkeit, sich schnell Kenntnisse über gängige IT-Verfahren und -Infrastrukturen 

anzueignen 
 Ausgeprägtes strategisches und analytisches Denkvermögen, 
 Ausgeprägte Fähigkeit, organisationsübergreifend zu informieren und zu 

kommunizieren 
 Sehr gute Vernetzung auf der kommunalen Ebene  

 
Fähigkeiten und Kenntnisse, die uns wichtig und für Ihre Tätigkeit wünschenswert sind: 

 Sie sind ein Teamplayer 
 Sie sind in der Lage, übergreifende Ziele, Strategien und Konzepte zu entwickeln 
 Sie können unterschiedliche Interessen verhandeln, besitzen Durchsetzungsvermögen 

und diplomatisches Geschick 
 Sie sind kritik- und konfliktfähig 
 Sie sind flexibel und belastbar 

 
Der ITV.SH bietet Ihnen: 

 Ein begeistertes, motiviertes Team in einem interessanten und herausfordernden 
Themengebiet 

 Spannende interkommunale Herausforderungen und viel Gestaltungsspielraum 
 Die Möglichkeit, die Zukunft der kommunalen Verwaltung mitzugestalten 
 Ein Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst kombiniert mit der Arbeitsweise eines 

modernen Arbeitgebers (VBL, Jobticket, Dienstradleasing usw.)  
 Flexible Arbeitszeiten 
 Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

 
Dienstort ist die Landeshauptstadt Kiel.  
 
Sie haben Interesse?  

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte ausschließlich 
per E-Mail in einer zusammenhängenden PDF-Datei bis zum 09.06.2024 unter dem Betreff 
„Bewerbung Geschäftsführung“ an personal@itvsh.de. 



 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an den Vorsitzenden des Verwaltungsrats, Herrn Marc 
Ziertmann  | marc.ziertmann@staedteverband-sh.de oder 0431/57005065. 

Wichtig! Aus Gründen der Daten- und IT-Sicherheit werden E-Mailanhänge / -anlagen im 
Word-, Bild- oder ZIP-Format nicht geöffnet, sodass Ihre Bewerbung in diesem Fall nicht 
berücksichtigt werden kann.  

Der ITV.SH fördert die Gleichstellung ihrer Beschäftigten und begrüßt deshalb Bewerbungen 
aller Fachkräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  

Bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen vorrangig 
berücksichtigt. Bewerbungen von Schwerbehinderten berücksichtigen wir bei gleicher Eignung 
besonders. 


