
Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 

Эту информационную листовку также 
можно найти в Интернете: 

www.schleswig-holstein.de/arbeitsschutz 

Контактные данные ведомства, ответственного 
за место вашего проживания: 

Staatliche Arbeitsschutzbehörde bei der Unfallkasse Nord 
Seekoppelweg 5a 
24113 Kiel 
Телефон: +49 431 22004010 
Факс: +49 431 220040650 
poststelle@arbeitsschutz.uk-nord.de  

Издатель:  
Ministerium für Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und 
Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein, Adolf-Westphal-Straße 4, 
24143 Kiel  
Контактное лицо: Йорк Августин, телефон: +49 431 9885319  
Электронная почта: york.augustin@sozmi.landsh.de | Фото: istock.com / 
pexels.com 

Земельное правительство в сети Интернет:  
www.schleswig-holstein.de/sozialministerium  
www.facebook.com/Sozialministerium.SH  
www.twitter.com/sozmiSH  
www.instagram.com/sozialministerium.sh  
Это печатное издание выпущено в рамках работы по связям 
с общественностью правительства федеральной земли Шлезвиг-
Гольштейн. Партиям, а также лицам, занимающимся предвыборной 
агитацией или помощью в проведении выборов, запрещено 
использовать его в ходе предвыборных кампаний в целях 
предвыборной агитации. Это печатное издание запрещено 
использовать даже без упоминания о предстоящих выборах, так как 
это может быть истолковано как солидарность земельного 
правительства с отдельными группами. Партиям разрешается 
использовать это печатное издание в качестве информационного 
материала для своих членов. 
Эта брошюра адресована лицам любого пола и любой гендерной 
идентичности, даже если в тексте используются формы обращения 
женского и мужского рода. 

Вы заметили какие-либо недостатки 
в месте вашего проживания или у вас 
есть вопросы по поводу условий труда? 
Обращайтесь к нам за консультацией: 

Beratungsstelle  
Arbeitnehmerfreizügigkeit 

 Legienstraße 22, 24103 Kiel 
 www.arbeitundleben-sh.de/arbeitnehmerfreizuegigkeit 

Faire Mobilität 
Beratungsnetzwerk des DGB 
gefördert durch das BMAS 

 

Болгарский, польский, 
венгерский, испанский, 
английский, немецкий 

+49 431 5195170

        gutearbeit@sh.arbeitundleben.de 

Помощь в поиске 
хорошей работы  
и жилья  
в Шлезвиг-

Гольштейне

 Seekoppelweg 5a, 24113 Kiel 
 www.schleswig-holstein.de/stauk 

Мы будем рады предо ставить вам консультацию по в
опросам  трудового и социального права: 

Gewe rkschaftshaus, Legienstraße 22, 24103 Kiel 
www.faire-mobilitaet.de 

Польский, английский, немецкий +49 431 5195167

Румынский, английский, 
немецкий 

+49 431 5195168

kiel@faire-mobilitaet.de 

Немецкий +49 431 22004010

poststelle@arbeitsschutz.uk-nord.de 
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Вы работаете в Шлезвиг-Гольштейне? 
Тогда следующие пункты могут вас 
заинтересовать: 

Условия труда: 

Минимальная заработная плата 
В настоящий момент (с 1 января 2024 г.) за каждый 
час работы вам должны платить как минимум 12,41 

евро брутто. 

Трудовой договор 
Трудовой договор может быть заключен как в устной, 
так и в письменной форме. При этом ваш работодатель 
обязан проинформировать вас об основных условиях 
договора, которые распространяются на ваши трудовые 
отношения. Это можно сделать, составив письменный 
трудовой договор или зафиксировав в письменной 
форме основные условия труда. Эта запись должна быть 
подписана вашим работодателем и передана вам в 
бумажном виде. 

Травмы / Несчастные случаи на рабочем месте  
Если с вами произошел несчастный случай или вы 
получили травму на рабочем месте, вы автоматически 
застрахованы. Вы имеете право на бесплатное 
медицинское обслуживание. Вы должны сообщить 
своему врачу о том, что несчастный случай произошел с 
вами на рабочем месте. 

Болезнь  
Если вы заболели, вы должны немедленно уведомить об 
этом своего работодателя. Вам потребуется справка от 
врача, выданная не позднее чем на 4-й календарный 
день. Однако ваш работодатель вправе потребовать эту 
справку и раньше. Если ваши трудовые отношения 
продолжаются более 4 недель, ваш работодатель 
обязан продолжать выплачивать вам обычную зарплату 
в течение 6 недель.  

Средства труда  
Работодатель должен предоставить вам СИЗ, 
спецодежду, инструменты и другое оборудование, 
необходимое для работы.  

Жилье: 

Если ваш работодатель предоставляет вам жилье или 
оказывает содействие в его получении, в этом случае 
действуют особые условия. Это касается и тех случаев, 
когда жилье находится не по месту вашей работы.

Арендная плата 
Арендная плата за жилье или квартиру не должна быть 
слишком высокой. Если вы считаете, что платите 
слишком много, обратитесь за консультацией. В 2021 
году средняя стоимость аренды в Шлезвиг-Гольштейне 
составляла 8,75 евро/м². 

Расторжение договора 
Ваш договор аренды жилья не может быть расторгнут 
без предварительного предупреждения. Если вы 
потеряете работу, вы не обязаны съезжать из квартиры. 
Срок предупреждения о расторжении договора 
составляет, как правило, 3 месяца. 

Спальные места / Размещение 

 Площадь места для сна и хранения личных вещей в 

месте вашего проживания должна составлять как 

минимум 6 м². 

 Мужчины и женщины должны иметь возможность 

спать в разных комнатах. 

 В одной комнате могут быть размещены не более 8

человек. 

 Для обеспечения спокойного сна нельзя жить в 

одной комнате с лицами из другой рабочей смены.

 Каждому человеку должна быть предоставлена

отдельная кровать. 

 У вас должна быть возможность затемнить 

помещение для сна. 

Оборудование  

 Достаточное количество душевых/ванных комнат и 

туалетов для всех проживающих 

 Кухня с оборудованием для приготовления пищи и 

холодильником 

 Достаточное дневное освещение 

 Возможность стирки и сушки белья

 Запирающиеся двери и шкафы

 Если вы делите жилье с более чем 4 людьми:  комната

отдыха со стульями и столами 

Безопасность / Аварийные ситуации / Здоровье 

 В месте вашего проживания должны быть 

установлены детекторы дыма, огнетушитель и быть в 

наличии средства оказания первой помощи. 

 Пожарная и спасательная службы должны иметь 

беспрепятственный доступ к месту вашего 

проживания. 

 У вас должна быть возможность безопасного 

пользования лестницами. 

 Ваше жилье должно легко проветриваться. 

 В вашем жилье не должно быть плесени.

 У вас должна быть возможность обогрева жилья до 

температуры как минимум 21 °C. 

 Электрооборудование в месте вашего проживания, 

например, розетки, должно быть исправно. 

 В месте вашего проживания должно быть чисто и 

должны полностью отсутствовать какие-либо 

возбудители заболеваний и вредные насекомые, 

например, тараканы. 

 Должна быть организована уборка вашего

жилья. 

Консультации 
 У вас есть вопросы относительно одного из 

пунктов? 

 Вы не уверены, касается ли вас один из 
перечисленных пунктов? 

 Вы обнаружили недостатки в месте вашего 
проживания? 

 Список консультационных центров
указан на последней странице.




