Acest pliant il puteti gasi si pe Internet:

www.schleswig-holstein.de/arbeitsschutz

Datele de contact ale autoritatilor administrative
competente potrivit locului de cazare:

Staatliche Arbeitsschutzbehdrde bei der Unfallkasse Nord
Seekoppelweg 5a

24113 Kiel

Telefon: +49 431 22004010

Fax: +49 431 220040650
poststelle@arbeitsschutz.uk-nord.de

Editor:

Ministerium fir Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und
Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein, Adolf-Westphal-Stral3e 4,
24143 Kiel

Persoana de contact: York Augustin, Telefon: +49 431 9885319

E-mail: york.augustin@sozmi.landsh.de | Foto: istock.com / pexels.com

Guvernul landului pe Internet:
www.schleswig-holstein.de/sozialministerium
www.facebook.com/Sozialministerium.SH

www.twitter.com/sozmiSH

www.instagram.com/sozialministerium.sh

Aceasta publicatie face parte din activitatea de relatii publice a guvernului
landului Schleswig-Holstein. Aceasta nu poate fi utilizata in scop de
campanie electorald de catre partidele politice sau de catre persoanele
implicate Tn publicitatea electorala sau in sustinerea alegerilor. Chiar si fara
o referire directa la alegerile viitoare, aceasta publicatie nu poate fi utilizata
intr-un mod care ar putea fi interpretat ca fiind partizanat din partea
guvernului landului n favoarea unor grupuri individuale. Partidele pot folosi
brosura pentru a-si informa proprii membri.

Aceasta brosura se adreseaza persoanelor de toate genurile si identitatile
de gen, chiar daca in text sunt folosite formele feminin si masculin.

Ati observat nereguli la locul de cazare
sau aveti intrebari cu privire la conditiile
de munca?

Apelati la consultanta:

Arbeitund Beratungsstelle
Leben Arbeitnehmerfreiziigigkeit

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Legienstral3e 22, 24103 Kiel
www.arbeitundleben-sh.de/arbeitnehmerfreizuegigkeit

Bulgara, Poloneza
Maghiara, Spaniola
Engleza, Germana

+49 431 5195170

gutearbeit@sh.arbeitundleben.de

Faire Mobilitat
Beratungsnetzwerk des DGB
[ gefordert durch das BMAS

Va oferim consultanta cu privire la legislatia muncii si dreptul
social:

Centrul sindical (Gewerkschaftshaus),

LegienstralRe 22, 24103 Kiel

www.faire-mobilitaet.de

Poloneza, Engleza, Germana +49 431 5195167
Roména, Engleza, Germana +49 431 5195168

kiel @faire-mobilitaet.de

S |—| ﬁ ¥ Staatliche Arbeitsschutzbehdrde
p bei der Unfallkasse Nord (StAUK)

Seekoppelweg 5a, 24113 Kiel
www.schleswig-holstein.de/stauk

Germana | +49 431 22004010

poststelle@arbeitsschutz.uk-nord.de
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Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Soziales, Jugend, Ministerium fiir Wirtschaft,
Familie, Senioren, Integration Verkehr, Arbeit, Technologie
und Gleichstellung und Tourismus
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Schleswig-Holstein

Ajutor pentru conditii
bune de lucru

si de locuinta in
Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Lucrati in Schleswig-Holstein?
In acest caz, urmatoarele puncte ar putea fi
de interes pentru dumneavoastra:

Conditii de munca:

Salariul minim:
Actual (incepand cu 01.01.2024), salariul minim pe ora
este de 12,41 EUR brut.

Contract de munca:

Un contract de munca poate fi incheiat verbal sau in
scris. Angajatorul dumneavoastra este insa obligat s&
va informeze cu privire la conditiile contractuale
esentiale care se aplica relatiei dumneavoastra de
munca. Acesta se poate face prin intermediul unui
contract de munca scris sau prin formularea in scris a
conditiilor esentiale de lucru. Transcrisul trebuie s&
poarte semnatura angajatorului si trebuie sa va fie
fnméanat pe suport de hartie.

Accidente la locul de munca

Pentru accidente sau leziuni corporale la locul de
munca sunteti asigurat in mod automat. Aveti dreptul
la tratament medical gratuit. Este important sa va
informati medicul cé ati avut un accident de munca.

Caz de boala

Tn caz de boal3, trebuie s3 v3 informati imediat
angajatorul. Cel tarziu din a patra zi calendaristica
aveti nevoie de un certificat medical. Angajatorul
dumneavoastra poate insa solicita certificatul medical
mai devreme. In cazul in care relatia de muncé a durat
mai mult de 4 saptdmani, angajatorul trebuie sa
continue s3 va plateasca salariul obignuit timp de pana
la 6 s&ptdmani.

Mijloace de lucru:

Angajatorul este obligat s3 va puna echipamentele
individuale de protectie, imbrdcdmintea de lucru,
sculele si alte echipamente de lucru necesare pentru
munca.

Locuri de cazare:

In cazul in care angajatorul dumneavoastré va pune la
dispozitie sau va asigura cazarea, se aplica conditii
speciale. Acest lucru se aplica si in cazul in care
cazarea se afla intr-o locatie diferita de locul
dumneavoastra de munca.

Costuri de chirie

Chiria pentru locuinta sau apartamentul
dumneavoastra nu trebuie s3 fie prea scumpa. Daca vi
se pare ca platiti prea mult, apelati la consultant3. Tn
anul 2021, chiria medie in Schleswig-Holstein a fost de
8,75 EUR/m2.

Reziliere

Cazarea dumneavoastra nu poate fi reziliata fara
preaviz. Prin urmare, daca va pierdeti locul de muncg,
nu sunteti obligat sa vd mutati din apartament.
Pericada de preaviz este, de obicei, de 3 luni.

Dormitul / spatiul alocat

v' Trebuie s3 aveti la dispozitie cel putin 6 m2 de
spatiu in cazare pentru pat si pentru obiectele
personale.

v’ Barbatii si femeile trebuie s3 poats dormi in
camere separate.

v" Tntr-o camerd pot dormi cel mult 8 persoane.

v’ Pentru a putea dormi in liniste, camera nu poate
fi Tmpartita cu persoane din alt schimb de lucru.

v’ Fiecare persoana trebuie s3 aiba propriul pat.

v’ Trebuie s3 aveti posibilitatea de a va intuneca
dormitorul.

Facilitati

v" dusuri / c3zi de baie si toalete suficiente pentru toti

rezidentii

bucatarie cu facilitati de gatit si frigider
lumina naturala suficienta

facilitati pentru spélarea si uscarea rufelor

usi si dulapuri cu cheie
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In cazul in care impartiti cazarea cu mai mult de 4
persoane: foaier cu scaune si mese

Siguranta / Situatii de urgenta / Sanatate

v’ Locuinta dvs. trebuie s& fie echipata cu detectoare
de fum, un extinctor de incendiu si echipament de
prim ajutor.

v’ Locuinta dvs. trebuie sa fie usor accesibila
pentru serviciile de pompieri si de salvare.

v’ Trebuie s3 puteti utiliza scarile in conditii de

siguranta.

Locuinta dvs. trebuie sa fie usor de aerisit.

Locuinta dvs. nu trebuie sa prezinte mucegai.

ANENEN

Trebuie sa fie posibild incalzirea locuintei dvs. la cel

putin 21 °C.

v Instalatiile electrice, de ex., prizele din locuinta, nu
trebuie sa fie deteriorate.

v’ Locuinta dvs. trebuie s& fie curata si fard agenti
patogeni, cum ar fi, de ex., gandacii.

v’ Curatenia locuintei trebuie asigurats.

Consiliere
e Avetifintrebari legate de punctele de mai
sus?

e Nu sunteti sigur daca se aplicd unul dintre
punctele de mai sus?
e Atiobservat nereguli la locul de cazare?

= Centrele de consiliere le gasiti pe
partea de dos.



