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Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der schleswig-
holsteinischen Landesregierung herausgegeben. Sie darf weder von Par-
teien noch von Personen, die Wahlwerbung oder Wahlhilfe betreiben, im
Wahlkampf zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Auch ohne
zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die Druckschrift nicht
in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der Landesregie-
rung zugunsten einzelner Gruppen verstanden werden kdnnte. Den Par-
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Diese Broschiire méchte Menschen aller Geschlechter und Geschlechtsi-
dentitaten ansprechen, auch wenn im Text die weibliche und ménnliche
Form genutzt wird.

Stellen Sie Mangel in Ihrer Unterkunft fest
oder haben Sie Fragen zu lhren
Arbeitsbedingungen?

Lassen Sie sich beraten:

Arbeitund Beratungsstelle
Leben Arbeitnehmerfreiziigigkeit

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Legienstral3e 22, 24103 Kiel
www.arbeitundleben-sh.de/arbeitnehmerfreizuegigkeit

Bulgarisch, Polnisch,
Ungarisch, Spanisch,
Englisch, Deutsch

+49 431 5195170

gutearbeit@sh.arbeitundleben.de

Faire Mobilitat
Beratungsnetzwerk des DGB
[ gefordert durch das BMAS

Wir beraten Sie gerne in Arbeits- und Sozialrecht:
Gewerkschaftshaus, Legienstral3e 22, 24103 Kiel
www.faire-mobilitaet.de

+49 431 5195167
+49 431 5195168

Polnisch, Englisch, Deutsch
Rumanisch, Englisch, Deutsch

kiel @faire-mobilitaet.de

S |—| ﬁ ¥ Staatliche Arbeitsschutzbehérde
p bei der Unfallkasse Nord (StAUK)

Seekoppelweg 5a, 24113 Kiel
www.schleswig-holstein.de/stauk

Deutsch | +49 431 22004010

poststelle@arbeitsschutz.uk-nord.de

SH & ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr, Arbeit, Technologie
und Tourismus

SH X ¥

Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Soziales, Jugend,
Familie, Senioren, Integration
und Gleichstellung

Hilfe fiir gutes
Arbeiten

und Wohnen in
Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Sie arbeiten in Schleswig-Holstein?
Dann kénnten folgende Punkte fiir Sie inte-
ressant sein:

Arbeitsbedingungen:

Mindestlohn:
Sie missen fir jede Stunde Arbeit aktuell (Stand
01.01.2024) mindestens 12,41 € brutto bekommen.

Arbeitsvertrag:

Ein Arbeitsvertrag kann mindlich oder schriftlich ab-
geschlossen werden. Allerdings muss Ihr Arbeitgeber
Sie Uber die wesentlichen Vertragsbedingungen, die
fur Ihr Arbeitsverhéltnis gelten, informieren. Dies kann
durch einen schriftlichen Arbeitsvertrag oder eine Nie-
derschrift mit den wesentlichen Arbeitsbedingungen
erfolgen. Die Niederschrift muss vom Arbeitgeber un-
terschrieben und lhnen in Papierform Ubergeben wer-
den.

Arbeitsunfalle

Wenn Sie bei der Arbeit einen Unfall haben oder sich
verletzen, dann sind Sie automatisch versichert. lhnen
stehen kostenlose &rztliche Behandlungen zu. Es ist
wichtig, dass Sie lhrem Arzt mitteilen, dass Sie einen
Arbeitsunfall hatten.

Krankheiten

Sind Sie krank, missen Sie dies lhrem Arbeitgeber un-
verzlglich mitteilen. Eine &rztliche Bescheinigung
brauchen Sie spatestens ab dem 4. Kalendertag. |hr
Arbeitgeber darf diese aber auch schon friher verlan-
gen. Wenn lhr Arbeitsverhéltnis langer als 4 Wochen
bestanden hat, muss |hr Arbeitgeber Ihnen bis zu 6
Wochen lhren reguldren Lohn weiterzahlen.

Arbeitsmittel:

PSA, Arbeitskleidung, Werkzeuge und sonstige Ar-
beitsmittel, die fir die Arbeit bendtigt werden, sind
von lhrem Arbeitgeber zu stellen

Unterkiinfte:

Stellt oder vermittelt Ihnen |hr Arbeitgeber eine Unter-
kunft, so gelten besondere Voraussetzungen. Dies gilt
auch, wenn die Unterkunft, an einem anderen Ort, als

Ihre Arbeitsstelle ist.

Mietkosten

Die Miete fur Ihre Unterkunft oder Wohnung darf nicht
zu teuer sein. Wenn Sie denken, dass Sie zu viel zah-
len, lassen Sie sich beraten. Im Jahr 2021 lag der
durchschnittliche Mietpreis in Schleswig-Holstein bei
8,75 €/ m2,

Kiindigung

Ihre Unterkunft darf Ihnen nicht ohne Frist gekindigt
werden. Wenn Sie lhre Arbeit verlieren, miissen Sie
deshalb nicht aus der Wohnung ausziehen. Meistens
ist die Kindigungsfrist 3 Monate.

Schlafen / Belegung

v’ Fiir Ihr Bett und Ihre persénlichen Sachen miis-
sen lhnen in lhrer Unterkunft mindestens 6 m?
Platz zur Verfiigung stehen.

v' Ménner und Frauen miissen in getrennten R3u-
men schlafen kénnen.

v’ Es diirfen hdchstens 8 Personen in einem Zim-
mer schlafen.

v" Damit Sie in Ruhe schlafen kénnen, dirfen Sie
nicht mit Personen aus einer anderen Arbeits-
schicht in einem Zimmer wohnen.

v' Jede Person muss ein eigenes Bett haben.

v" Sie missen lhren Schlafraum verdunkeln kénnen.

Ausstattung

v' ausreichend Duschen / Badewannen und Toiletten
fur alle Bewohner*innen

v’ Kiiche mit Kochgelegenheit und Kihlschrank

v’ ausreichend Tageslicht

v

Méglichkeit zum Waschen und Trocknen Ihrer Wa-
sche

v" abschlieBbare Tiiren und Schranke

v" Wenn Sie mit mehr als 4 Personen in einer Unter-
kunft zusammenwohnen: Aufenthaltsraum mit
Stihlen und Tischen

Sicherheit / Notfille / Gesundheit

v In Ihrer Unterkunft missen Rauchmelder, ein Feuer-
|6scher und Erste-Hilfe-Mittel vorhanden sein.

\

Ilhre Unterkunft muss fir Feuerwehr und Ret-
tungsdienst leicht erreichbar sein.

Sie mussen lhre Treppen sicher nutzen kénnen.
Ihre Unterkunft muss gut zu lGften sein.

lhre Unterkunft muss frei von Schimmel sein.

ANENENEN

lhre Unterkunft muss auf mindestens 21 °C geheizt
werden kénnen.

\

Die elektrischen Anlagen, z. B. Steckdosen in lhrer

Unterkunft, missen unbeschadigt sein.

v' Ihre Unterkunft muss sauber und frei von Krank-
heitserregern und Ungeziefer wie z. B. Kiichenscha-
ben sein.

v' Die Reinigung Ihrer Unterkunft muss

geregelt sein.

Beratung
e Sie haben Fragen zu einem der Punkte?
e Sie sind sich bei einem der aufgefihrten
Punkte nicht sicher, ob er zutrifft?
e Sie haben Mangel in lhrer Unterkunft fest-
gestellt?

=> Die Beratungsstellen finden Sie
auf der Riickseite.



